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766н "Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» (далее - СИЗ). 

 1.2. Требования настоящего Положения распространяются на работодателя (в 

лице руководителя), должностных лиц и работников КГБУСО «ЕДПНИ». 

 1.3. В целях настоящего Положения под СИЗ понимаются средства 

индивидуального пользования, применяемые для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных 

производственных факторов, а также для защиты от загрязнения: 

1.4. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, работники бесплатно обеспечиваются соответствующими 

средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ). 

1.5. В соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ (далее – 

типовые нормы) в учреждении КГБУСО «ЕДПНИ» разрабатываются и 

утверждаются Нормы выдачи СИЗ для каждого подразделения. 

1.6. При заключении трудового договора руководители подразделений должны 

ознакомить работника с Правилами, а также с соответствующими его 

профессии и должности Нормами выдачи СИЗ. 

1.7. Ответственность за обязательность применения работниками СИЗ 

возлагается на непосредственного руководителя работ. 

1.8. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в 

установленном порядке.  

1.9. При выходе СИЗ из строя (брак, износ и другие неисправности) работники 

должны поставить в известность руководителя работ. 

1.10. Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ приобретает отдел МТС по заявкам 

подразделений. 

    Приобретение СИЗ осуществляется за счет субсидий на обеспечение 

выполнения государственного задания и средств фонда социального 

страхования в пределах выделенных учреждению ассигнований. 



6 

 

2. Порядок оформления норм выдачи 

2.1. Нормы выдачи СИЗ устанавливаются для конкретных профессий и 

должностей каждого подразделения Учреждения в соответствии со штатным 

расписанием, а также видов работ, применяемых работниками. 

2.2. При отсутствии в Типовых нормах требований о выдаче СИЗ для 

отдельных профессий или должностей работников, или указаний о СИЗ, 

необходимых на постоянной основе для выполнения трудовых обязанностей, 

спецодежда, спецобувь и другие СИЗ устанавливаются по характеру работы и 

(или) по наличию вредных и опасных факторов на рабочем месте на основании 

результатов специальной оценки рабочих мест.  

   Предложения формируют руководители подразделений по согласованию со 

специалистам по охране труда, окончательное решение о нормах выдачи СИЗ 

принимает директор.  

2.3. Допускается заменять один вид СИЗ, предусмотренных Нормами, 

аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных 

производственных факторов: 

 на постоянной основе; 

Например, халат х/б - костюм х/б  

   Решение о замене одного вида СИЗ, предусмотренного Нормами, на другой 

принимает также директор. В этом случае подразделение оформляет обращение 

с соответствующим обоснованием обеспечения работника необходимыми СИЗ 

и согласовывает его со специалистом по охране труда и профкомом. При 

положительном решении директора, специалист по охране   труда оформляет 

локальное разрешение. 

2.4. Вид спецодежды и других СИЗ в Нормах выдачи указывается в 

соответствии с утвержденной Номенклатурой СИЗ, используемых в 

учреждении. 

2.5. Сроки носки спецодежды, спецобуви и других СИЗ устанавливаются в 

соответствии с Типовыми нормами. Для СИЗ с указанием в Типовых нормах 
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срока носки «до износа» может быть установлен конкретный срок 

использования, исходя из сложившейся практики эксплуатации СИЗ. 

   Если фактические условия труда работников регулярно приводят к 

преждевременному выходу СИЗ из строя, допускается по решению   директора 

снижение нормативных сроков или замена данного вида СИЗ на аналогичный с 

более стойкими характеристиками, обеспечивающими пригодность СИЗ в 

течение нормативного срока. 

3. Порядок оформления заявок на спецодежду, спецобувь и другие СИЗ. 

3.1. В соответствии с утвержденными Нормами выдачи каждым 

подразделением на все виды СИЗ оформляется заявка на приобретение на 

текущий год в отделе МТС. 

3.2. Заявки оформляются ежегодно до 31 мая предшествующего года. 

3.3. Дополнительные заявки должны   направляется также при изменении 

(дополнении) Норм выдачи, в том числе, при изменении штатного расписания и 

увеличении численности персонала по конкретной профессии (должности) по 

мере необходимости. 

4. Порядок выдачи СИЗ, сдачи, учета, списания спецодежды, спецобуви и 

других СИЗ 

4.1. Работникам, которым в соответствии с утвержденными Нормами выдачи 

полагается спецодежда, спецобувь и другие СИЗ, при приеме на работу или 

изменении профессии (должности) выдается индивидуальная заявка 

установленной формы, в которой работник указывает его индивидуальные 

размеры: одежды, обуви, головного убора, иные (по необходимости). 

4.2. На основании данной заявки на центральном складе работникам выдаются 

спецодежда, спецобувь и другие средства защиты. Выдача СИЗ производится 

по графику. 
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4.3. При выдаче спецодежда комиссионно маркируется с указанием цифрового 

значения месяца и года выдачи. Маркировка наносится на внутреннюю сторону 

полочки куртки или халата, на пояс брюк. 

4.4. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время 

выполнения тех работ, для которых они предназначены. 

   Указанные СИЗ закрепляются за определенными рабочими местами 

(например, диэлектрические перчатки – при электроустановках и т. д.) и 

передаются одной сменой другой (в таких случаях СИЗ выдаются под 

ответственность руководителя или других лиц, уполномоченных 

администрацией на проведение данных работ) или с учетом требований личной 

гигиены и индивидуальных особенностей работников закрепляются за 

конкретным сотрудником и выдаются ему на карточку учета СИЗ. 

   Непосредственные руководители подразделений несут ответственность за 

своевременное обеспечение работников подразделения СИЗ, контролируют   

исправность указанных СИЗ, своевременно организуют (проводят) 

мероприятия по уходу за СИЗ. 

4.5. Работникам, временно выполняющим работу по профессиям и должностям, 

для которых СИЗ предусмотрены утвержденными нормами, СИЗ выдаются из 

резерва подразделения на время выполнения данной работы. 

4.6. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим 

совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии 

дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды 

СИЗ, предусмотренные нормативами для совмещаемой профессии 

(совмещаемому виду работ). При этом срок носки выдаваемых СИЗ 

увеличивается обратно пропорционально времени занятости работника по 

соответствующей специальности. 

   При выдаче работнику нескольких СИЗ, предусмотренных для разных видов 

работ (при совмещении профессий и т. д.), срок носки определяется путем 

деления нормативного срока на долю занятости работника в соответствующей 

профессии. 
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4.7. В зависимости от сроков обучения работников (или прохождения 

производственной практики студентов) спецодежда может выдаваться как 

централизованно на основании списка, подготовленного руководителем 

подразделения и согласованного со специалистом по охране труда, так и из 

наличия резервной спецодежды и других СИЗ, имеющихся в подразделении. 

Выдача производится один раз в начале прохождения практики и используется 

в течение всего времени практики (учебы). Ответственность за хранение и уход 

за СИЗ, выданных на период практики (учебы), возлагается на сестру – хозяйку 

или руководителя подразделения. 

4.8. Лицам, участвующим в производственной деятельности, либо 

осуществляющим мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере 

деятельности, необходимые СИЗ выдаются в подразделении (отделе) на время 

выполнения этой работы на основании заявки в отдел МТС с указанием 

наименования и количества данных СИЗ. В дальнейшем СИЗ используются для 

повторной выдачи посетителям или как резервные комплекты. 

4.9. Выдача работникам, и сдача СИЗ фиксируются записью в Личной карточке 

учета выдачи имущества в пользование.   

4.10. Для выдачи теплой спецодежды и спецобуви в учреждении установлен 

следующий период: 

 начало выдачи – октябрь. 

   Для отдельных профессий, связанных с выполнением работ на открытом 

воздухе, теплая спецодежда по установленным нормам выдается и в летний 

период с учетом конкретного микроклимата (холодильник и т.п.) на рабочих 

местах по согласованию руководителя подразделения со специалистом по   

охране труда. 

4.11. Выдача рукавиц, перчаток, защитных приспособлений производится с 

центрального склада в пределах установленных норм через руководителя 

подразделения или сестры - хозяйки без явки работников на склад. 
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4.14. Рукавицы, очки, респираторы и другие СИЗ выдаются работникам 

руководителем подразделения (сестрой - хозяйкой и др.) с отражением в 

Личной карточке учета выдачи имущества в пользование работнику. 

4.15. Работникам по окончании работы выносить СИЗ за пределы учреждения 

запрещается. 

4.16. При увольнении работника или (смене профессии, замене СИЗ) 

спецодежда, спецобувь сдаются на центральный склад, другие СИЗ – 

руководителю подразделения или сестре - хозяйке. После проведения 

необходимых мероприятий по уходу они выдаются другим работникам для 

дальнейшего использования с соответствующими изменениями срока носки. 

4.17. По истечении срока носки СИЗ производится его экспертная оценка 

руководителем работ (визуальный осмотр совместно с работником). После 

оценки состояния устанавливается его пригодность к дальнейшему 

использованию. 

4.18.  Руководителем подразделения оформляется акт списания по истечении 

срока носки. Списание производится руководителями подразделений или 

ответственными на то работниками ежемесячно. Работник обязан расписаться о 

сдаче и получении спецодежды, спецобуви в Личной карточке учета выдачи 

имущества в пользование.  

4.19. В случае пропажи или порчи СИЗ работникам выдаются другие 

исправные СИЗ, в течении 10 дней после обнаружения таких фактов 

устанавливается причина пропажи или порчи, руководитель выносит решение о 

способе восстановления СИЗ (приобретение новых, ремонт и т.д.) 

4.20. При халатном отношении к СИЗ (порча, утеря и т. д., в том числе, утеря 

СИЗ, сданных в стирку или в ремонт) комиссия в составе: руководителя 

подразделения, специалиста по охране труда, уполномоченного по охране 

труда – устанавливает степень вины работника. Взыскание с работника суммы 

причиненного ущерба производится в соответствии с главой 39 ТК РФ. 

4.21. Спецодежда, спецобувь или другие СИЗ, пришедшие в негодность до 

истечения установленного срока носки, списываются на основании акта. На 
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период оформления акта о списании спецодежды или спецобуви, пришедших в 

негодность, работнику из резерва учреждения выдается другая одежда или 

обувь. На основании оформленного акта на центральном складе выдаются 

исправные спецодежда, спецобувь (после сдачи старой на центральный склад) с 

исчислением нового срока носки. Члены комиссии несут ответственность за 

достоверность информации, вносимой в акт. 

4.22. После оформления акта руководитель подразделения обязан (при 

необходимости) разработать и выполнить мероприятия: 

 по устранению причин преждевременного выхода СИЗ из строя; 

 по сохранению пригодности СИЗ в течение нормативного срока. 

4.23. В случае досрочного выхода из строя СИЗ по вине поставщика МТС 

совместно с руководителем подразделения оформляет претензию в 

установленном порядке. 

5. Прием и хранение спецодежды, спецобуви и других СИЗ 

5.1. Приемка спецодежды, спецобуви и других СИЗ от поставщиков 

производится комиссией. Во время приемки проверяется наличие 

сертификатов, соответствие стандартам и техническим условиям. 

5.2. Спецодежда, спецобувь и другие СИЗ, поступающие на склад, также 

проверяются кладовщиками на наличие сертификатов и соответствие 

стандартам и техническим условиям. При выявлении отклонений от 

нормативных требований составляется акт для предъявления претензий 

поставщику. 

5.3. На складе должно быть организовано раздельное хранение новой 

спецодежды и спецобуви (стопроцентной годности) и спецодежды и обуви, 

бывших в употреблении, возвращенных работниками при увольнении или 

изменении профессии. 
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5.4. Для хранения выданных СИЗ руководители подразделений предоставляют 

работникам специально оборудованные помещения (гардеробные) в 

соответствии с требованиями санитарных норм и правил. 

Шкафчики должны иметь раздельные отделения для личной и рабочей одежды. 

6. Мероприятия по уходу за СИЗ 

6.1. Руководитель организует мероприятия по надлежащему и своевременному 

уходу за СИЗ для сохранения их пригодности в течение нормативного срока – 

химчистку, стирку, дезинфекцию, обеспыливание, сушку, ремонт и замену 

СИЗ. 

6.2. СИЗ, требующие указанных мероприятий, сдаются в кладовую 

промаркированными. 

6.2.1. Для спецодежды предварительно на тыльной стороне воротника куртки 

или халата и на поясе брюк наносится табельный номер работника. 

6.2.2. Для дезинфекции спецобуви – листы-вкладыши с табельным номером 

работника. 

6.3. Сдача и выдача СИЗ в прачечную производится по графику. 

6.4. В прачечной спецодежда стирается или подвергается химчистке, в случае 

необходимости – ремонтируется. 

6.5.Спецобувь подвергается санитарной обработке (дезинфекции) в 

организованном для этого месте. 

7. Ответственность и организация контроля 

7.1. Ответственность за приобретение СИЗ, не имеющих декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия либо имеющих декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, 

возлагается на отдел МТС. 

7.2. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование СИЗ 
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в соответствии с типовыми нормами, за организацию контроля за 

правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ 

возлагается на руководителя подразделения и ответственных работников 

(сестра – хозяйка и др.). 

7.3. Ответственность за неприменение либо неправильное использование СИЗ, 

выданных в установленном порядке, а также за их сохранность в течение 

использования нормативного срока, возлагается на работника. 

7.4. Руководители подразделений осуществляют контроль за соблюдением 

порядка выдачи СИЗ и их использование работниками. 

7.5. Контроль выполнения настоящего Положения осуществляется комиссией 

по охране труда, профкома и специалиста по охране труда. 

Наименование 

должностей работников, получающих бесплатно специальную одежду и 

обувь (типовые нормы выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам) 

 

1.  Норматив составлен и действует на основании: 

- согласно Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021   

№ 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств»; 

- ст.221 ТК РФ, «Правилами обеспечения работников спец.одеждой, 

спец.обувью и другими СИЗ»;       

2. Перечень должностей работников и нормы выдачи СИЗ 

№ 

п/п 

Наименовани

е профессий 

или 

должностей 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи 

на год 

(единицы, 

комплект

ы) 

Сроки носки 

1 2 3 4 5 
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Организация питания 

 

 

1. Заведующий 

производством 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

или халат хлопчатобумажный 

3 шт.  18 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

3 шт.  18 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания): (тапочки дерматиновые) 

1 пара 18 месяцев 

Дополнительно 

  Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

Сапоги зимние или валенки.   1 пара 36 месяцев  

2. Повар  

  

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

или халат хлопчатобумажный  

3 шт. 18 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

3 шт. 18 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания): (тапочки дерматиновые) 

1 пара 18 месяцев 

3. Официант  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий (истирания) 

или халат хлопчатобумажный 

3 шт. 18 месяцев 

 Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

3 шт. 18 месяцев 

Фартук дежурный до износа  

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов): 

(тапочки дерматиновые) 

1 пара 18 месяцев 

4. Кухонный 

рабочий 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный  

3 шт. 24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов): 

(тапочки дерматиновые) 

1 пара 12 месяцев 
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Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1шт. 12 месяцев 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар  12 месяцев  

Бытовое обслуживание 

5. Оператор 

стиральных 

машин 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

3 шт. 18 месяца 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1шт. 12 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий 

(истирания), (калоши) 

1 пара 12 месяцев  

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев  

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа  

Сапоги зимние или валенки. дежурные до износа 

маска-респиратор 1  шт. до износа 

6. Швея Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

1 шт. 12 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

(тапочки) 

1 пара 12 месяцев 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 шт. 12 месяцев 

   Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

ХОП 

7. Электромонтер 

по ремонту и 

обслуживанию 

 Костюм для защиты от термических 

рисков электрической дуги 

1 шт. 24 месяца 

Белье специальное термостойкое или 

белье специальное хлопчатобумажное 

4 шт. 24 месяца 
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электрооборуд

ования  

Обувь специальная для защиты от 

термических рисков электрической 

дуги 

1 пара 24 месяца  

Обувь специальная диэлектрическая   определяется 

документами 

изготовителя 

Перчатки термостойкие 6 пар  12 месяцев 

Перчатки специальные 

диэлектрические 

 определяется 

документами 

изготовителя 

Подшлемник термостойкий 1 шт. 24 месяца 

Каска защитная от повышенных 

температур 

1 шт.  24 месяца 

Щиток защитный лицевой с 

термостойкой окантовкой 

1 шт. 24 месяца 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

 Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

1 пара до износа   

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

8. Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Костюм хлопчатобумажный для 

защиты от общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий или костюм из смешанных 

тканей для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара 24 месяца   

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар  1 пара в месяц  

 Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

  

Дополнительно 

На наружных работах зимой: 

Куртка на утепляющей прокладке, 

брюки на утепляющей прокладке 

1 шт. 

1 шт. 

36 месяцев 

Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

 1 пара 36 месяцев 

Сапоги резиновые 1 пара до износа 



17 

 

Очки защитные 1 шт. до износа 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 12 месяцев 

9. Подсобный 

рабочий 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт.  

 

12 месяцев 

Перчатки с полимерным покрытием 1 шт.  

 

12 месяцев 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 12 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

1 пара 24 месяца 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений (кепка) 

1 шт. 1 шт. 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке, 

брюки на утепляющей прокладке 

1 шт.  

 

36 месяцев 

  Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

1 шт.  

 

36 месяцев 

10. Слесарь-

сантехник  

Костюм хлопчатобумажный 1 шт. 12 месяцев 

 Костюм для защиты от воды 1 шт. 24 месяца  

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

(сапоги резиновые) 

1 пара 12 месяцев 

Нарукавники для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 12 месяцев 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений (кепка) 

1 шт. 12 месяцев 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт. 12 месяцев 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

На наружных работах зимой: 

Куртка на утепляющей прокладке, 

брюки на утепляющей прокладке 

1 шт. 

1 шт. 

36 месяцев 

Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

1 пара 36 месяцев 
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11. Дворник  Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 12 месяцев 

Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 12 месяцев 

 Плащ для защиты от воды 1 шт. 24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов), от 

общих производственных загрязнений 

(сапоги резиновые) 

1 пара 12 месяцев 

Перчатки для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

12 пар 12 месяцев 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений (кепка) 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

Костюм на утепляющей прокладке 1 шт. 36 месяцев 

Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

1 пара 36 месяцев 

12. Уборщик 

производствен

ных и 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный  

1 шт. 12 месяцев 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) и 

от скольжения (сапоги резиновые или 

калоши) 

1 пара 12 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

13. Специалист по 

административ

но 

хозяйственном

у обеспечению 

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

1 шт. 12 месяцев 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев  

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. 36 месяцев 

Валенки или 

сапоги кожаные утепленные 

1 шт. 36 месяцев 
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14. Парикмахер  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

(тапочки дерматиновые)  

1 пара 12 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

15. Заведующий 

материальным 

складом 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

(валенки или 

сапоги кожаные утепленные) 

1 шт.  36 месяцев 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар   12 месяцев 

 Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

При работе в неотапливаемых 

помещениях и на наружных работах 

зимой дополнительно: 

Куртка или костюм на утепляющей 

прокладке 

1 шт. до износа 

 1 пара 36 месяцев 

16. Заведующий 

продуктовым 

складом 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (ударов) 

(валенки или 

сапоги кожаные утепленные) 

1 шт. 36 месяцев 

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар   12 месяцев 
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Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. 36 месяцев 

фартук прорезиненный 1 шт. 12 месяцев 

17. Водитель 

автомобиля 

При управлении автобусом, легковым автомобилем:  

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 12 месяцев 

Плащ для защиты от воды 1 шт. 24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

(валенки или 

сапоги кожаные утепленные) 

1 пара  

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев 

 Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений (кепка) 

1 шт.  12 месяцев 

Очки защитные от ультрафиолетового 

излучения, слепящей яркости 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. до износа 

18. Сторож Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий 

1 шт. 12 месяцев 

 Жилет сигнальный повышенной 

видимости 

1 шт. 12 месяцев 

 Плащ для защиты от воды 1 шт. 24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

(сапоги резиновые) 

1 пара 12 месяцев 

Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 12 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений (кепка) 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

Костюм зимний на утепляющей 

прокладке 

1 шт. до износа 

Валенки или сапоги кожаные 

утепленные 

1 пара 36 месяцев 
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19. Сиделка  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

механических воздействий или халат 

хлопчатобумажный. 

3 шт. 18 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Медицинский персонал 

20. Врач  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

3 шт. 24 месяца  

 Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт.  12 месяцев   

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (тапочки дерматиновые) 

1 пара 12 месяцев 

 Противоаэрозольные и 

противоаэрозольные с дополнительной 

защитой от газов и паров средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски 

  до износа  

21. Старшая 

медицинская 

сестра 

 Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

3 шт. 24 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (тапочки дерматиновые) 

1 шт. 12 месяцев 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт. 12 месяцев 
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Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с дополнительной 

защитой от паров и газов средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски или 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой 

частью (полумаской, маской, 

четвертьмаской) 

 до износа 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

22. Медицинская 

сестра 

палатная 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

3 шт.  24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (тапочки дерматиновые) 

 1 пара 12 месяцев  

 Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт. 12 месяцев 

Противоаэрозольные, 

противоаэрозольные с дополнительной 

защитой от паров и газов средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой 

частью - фильтрующие полумаски или 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой 

частью (полумаской, маской, 

четвертьмаской) 

 до износа 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 
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23. Медицинская 

сестра 

диетическая 

Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений или 

халат для защиты от общих 

производственных загрязнений 

3 шт. 18 месяцев 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (тапочки дерматиновые) 

1пара 12 месяцев 

24. Медицинский 

дезинфектор 

Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

3 шт. 18 месяцев 

 Перчатки для защиты от растворов 

кислот и щелочей 

12 пар  12 месяцев  

Обувь специальная для защиты от воды 

и механических воздействий (ударов, 

(сапоги резиновые или галоши)) 

1пара 12 месяцев 

 Головной убор для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Очки защитные от капель и брызг 

жидкостей 

1 шт. 12 месяцев 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные 

(комбинированные) средства 

индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой 

частью (полумаской, маской, 

четвертьмаской) 

 до износа 

25. Инструктор по 

ЛФК 

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

3 шт. 18 месяцев 

Обувь специальная для защиты от воды 

и механических воздействий (ударов) 

(тапочки дерматиновые) 

пара 12 месяцев 

Головной убор для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

26. Лаборант  Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

2 шт. 12 месяцев 
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 Головной убор для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)(косынка) 

1 шт. 12 месяцев  

Обувь специальная для защиты от воды 

и механических воздействий (ударов) 

(тапочки дерматиновые) 

  1 пара 12 месяцев  

Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

и от скольжения (галоши или сапоги 

резиновые) 

1 пара 12 месяцев 

Нарукавники непромокаемые 1 шт. 12 месяцев 

 Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт. 12 месяцев 

 Фартук для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

  определяется 

документами 

изготовителя  

 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 шт. 12 месяцев  

27. Помощник 

врача 

эпидемиолога 

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

3 шт. 24 месяца 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (галоши или сапоги 

резиновые) 

1 пара 12 месяцев 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 1шт. 36 месяцев 

28. Младшая 

медицинская 

сестра по 

уходу за 

больными 

 Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

3шт. 18 месяцев 

 Головной убор для защиты от 

механических воздействий 

(истирания)(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Перчатки резиновые хозяйственные 12 пар 12 месяцев 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

29. Сестра-хозяйка   Костюм для защиты от механических 

воздействий (истирания) или халат 

хлопчатобумажный 

1 шт. 12 месяцев 

 Обувь специальная для защиты от 

механических воздействий (истирания) 

(тапочки дерматиновые) 

1 пара 12 месяцев  
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 Перчатки для защиты от механических 

воздействий (истирания) 

12 пар 1 пара в месяц 

Головной убор для защиты от общих 

производственных загрязнений 

(косынка) 

1 шт. 12 месяцев 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

30. Медицинская 

сестра  

Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений   или 

костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений  

3 шт.  24 месяцев 

Фартук для защиты от воды и 

растворов нетоксичных веществ 

1 шт. до износа 

Обувь специальная для защиты от 

общих производственных загрязнений, 

механических воздействий (истирания) 

и скольжения (Тапочки дерматиновые) 

1 шт. 12 месяцев 

Очки защитные от механических 

воздействий, в том числе с покрытием 

от запотевания 

1 шт. 12 месяцев 

Противоаэрозольные, противоаэрозольные с 

дополнительной защитой от паров и газов 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски или 

Противоаэрозольные, противогазовые, 

противогазоаэрозольные (комбинированные) 

средства индивидуальной защиты органов 

дыхания с изолирующей лицевой частью 

(полумаской, маской, четвертьмаской) 

 до износа 

Дополнительно (при сопровождении получателей социальных 

услуг в медицинские учреждения) 

Куртка на утепляющей прокладке дежурная до износа 

31. Медицинский 

психолог 

Халат хлопчатобумажный 2 шт.  12 месяцев 

32. Заведующий 

отделением-

врач 

Халат хлопчатобумажный 3 шт. 18месяцев 

Аппарат управления 

33. Директор Костюм хлопчатобумажный или                       

халат хлопчатобумажный 

1 шт. 12 месяцев 

Куртка на утепляющей прокладке 1шт. 36 месяцев 

Сапоги зимние дежурные до износа 
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34. Заместитель 

директора по 

административ

но-

хозяйственной 

работе 

Костюм хлопчатобумажный или                       

халат хлопчатобумажный 

1 шт. 12 месяцев 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. 36 месяцев 

Сапоги зимние  1 шт. 36 месяцев  

35. Заместитель 

директора по 

медицинской 

части 

Халат   хлопчатобумажный 2 шт. 12 месяцев 

36. Главный 

бухгалтер  

Халат   хлопчатобумажный 1 шт. до износа 

37. Контрактный 

управляющий, 

специалист по 

закупкам. 

Халат   хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

38. Специалист по 

социальной 

работе 

Халат   хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

39. Специалист по 

охране труда 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 12 месяцев 

Куртка на утепляющей прокладке 1 шт. 36 месяцев 

Сапоги зимние 1 шт.  36 месяцев   

40. Специалист по 

персоналу 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

41. Бухгалтер  Халат хлопчатобумажный 1шт. до износа  

 Специалист по 

организации и 

оплате труда 

Халат   хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

42. Делопроизвод

итель 

Халат   хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

Педагогический персонал 

43. Заместитель 

директора по 

учебной и 

воспитательно

й работе 

Халат хлопчатобумажный 1шт. 24 месяца 

44. Логопед Халат хлопчатобумажный 1шт. 24 месяца 

45. Педагог-

психолог 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 24 месяца 
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46. Учитель-

дефектолог 

Халат хлопчатобумажный 1шт. 24 месяца 

47. Воспитатель, 

старший 

воспитатель   

Халат хлопчатобумажный 1шт. 12 месяцев 

48. Педагог 

дополнительно

го образования 

Халат хлопчатобумажный 1шт. 24 месяца 

49.  Специалист 

по социальной 

работе 

Халат хлопчатобумажный 1шт. до износа  

50. Инструктор по 

труду 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. 12 месяцев 

Перчатки резиновые хозяйственные 12 пар 1 пара в месяц 

Перчатки х/б 12 пар 1 пара в месяц 

Дополнительно 

Куртка на утепляющей прокладке 1шт. до износа  

Сапоги зимние 1шт. 36 месяцев 

51. Системный 

администратор 

Халат хлопчатобумажный 1 шт. до износа  

 

3. Сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви 

устанавливаются в годах в зависимости от климатических поясов: 

N 

п/п  

Наименование теплозащитной спецодежды, 

утепленной спецобуви и других средств 

индивидуальной защиты  

Срок носки, в годах  

Климатические 

пояса  

I  II  III  IV  Особый  

1  2  3  4  5  6  7  

1. Куртка на утепляющей подкладке  3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

2. Брюки на утепляющей подкладке  3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

3. Костюм для защиты от пониженных температур с 

утепленным бельем  

3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

4. Полушубок  6,5  6,0  5,0  5,0  4,0  

5. Полупальто на меховой подкладке мужское  6,5  6,0  5,0  5,0  4,0  

6. Куртка с меховой подстежкой  7,0  6,5  5,0  5,0  4,0  
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7. Валенки  4.0  3,0  2,5  2,0  2,0  

8. Шапка-ушанка со звукопроводными вставками  3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

9. Подшлемник со звукопроводными вставками  3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

10. Шлем зимний со звукопроводными вставками  3,0  2,5  2,0  1,5  1,5  

11. Рукавицы ватные  1,0  1,0  0,5  0,5  0,5  

Примечания:  

 В особом климатическом поясе дополнительно к вышеуказанной теплой 

специальной одежде и специальной обуви выдаются: 

полушубок - на 4 года; 

шапка-ушанка - на 3 года; 

меховые рукавицы - на 2 года. 

 Согласно СанПиН 2.4.1.3049-13 работники пищеблока должны быть 

обеспечены специальной одеждой (халат, колпак или косынка), не менее трех 

комплектов на 1 человека. Специальная одежда должна храниться в отдельном 

шкафу. Не допускается совместное хранение в одном шкафу спецодежды и 

личных вещей.   

 

 

 




