
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Уважаемый Николай Геннадьевич! 

 

 Направляем Вам для ознакомления и подписания акт проверки КГБУСО 

«Екатериновский детский психоневрологический дом-интернат»  от 14 ноября 

2023 года № 9.  

 

Приложение: на 25 л. в 1 экз. 

 

 

С уважением,  

    министр                                                                          С.В. Красицкая 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

Толстая Елена Владимировна 
8(423) 226 52 79 
tolstaya_ev@primorsky.ru 

 

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 

 И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ 
 

ул. Пушкинская, 13, г. Владивосток, 690091 
  Телефон: (423) 226-72-96 
E-mail: sodef@primorsky.ru  

 
 
 

   ______________№ ____________ 

   

  на № __________от ___________ 

 

  

 

 

 

Директору КГБУСО «Екатериновский 

детский психоневрологический дом-

интернат» 

 

 

Бутурлину Н.Г. 
 

 



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 

Акт проверки при осуществлении ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 

 

 

14 ноября 2023 года                                                       № 9 

г. Владивосток 

 

На основании: Закона Приморского края от 07 ноября 2014 года № 491-КЗ 

«О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, на территории Приморского края», утвержденного плана 

проверок в подведомственных учреждениях на 2023 год, приказом министерства 

труда и социальной политики Приморского края от 5 октября 2023 года  

№ 26пр/464 «О проведении плановой документарной проверки деятельности 

краевого государственного бюджетного учреждении социального обслуживания 

«Екатериновский детский психоневрологический дом-интернат» должностными 

лицами: Толстой Е.В. – ведущим консультантом отдела оплаты труда и уровня 

жизни населения министерства труда и социальной политики Приморского края, 

Умновым П.В. - главным специалистом - экспертом отдела социального 

партнерства и охраны труда министерства труда и социальной политики 

Приморского края была проведена плановая документарная проверка в 

отношении: 

краевого государственного бюджетного учреждении социального 

обслуживания «Екатериновский детский психоневрологический дом-интернат», 

расположенного по адресу: Приморский край, Партизанский район,  

с. Екатериновка, ул. Советская, д. 3 (далее – учреждение, КГБУСО «ЕДПНИ»). 

Директор учреждения: Бутурлин Николай Геннадьевич.  

Общая продолжительность проверки: 20 рабочих дней с 11 октября по 7 

ноября 2023 года. 

Проверка проводилась специалистами министерства труда и социальной 
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политики Приморского края, расположенного по адресу: ул. Пушкинская, 13 

Владивосток, 690091. 

       1. В учреждении действует коллективный договор, заключенный на период 

2023-2025 годы, прошел уведомительную регистрацию в министерстве труда и 

социальной политики Приморского края (регистрационный номер от 27 декабря 

2022 года № 698).  

       2. В 2023 году в учреждении применялись Правила внутреннего трудового 

распорядка (далее Правила). 

           Информируем Вас о том, что  с 1 сентября 2023 года утратил силу приказ 

Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 года № 290н  «Об утверждении 

Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» (далее 

приказ № 290н) в связи с изданием приказа Минтруда России от 29 октября 2021 

года № 766н «Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами» (в приложении №6 к 

коллективному договору «Положение о порядке обеспечения работников 

спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ в КГБУСО «ЕДПНИ» имеется отсылка 

на приказ 290н). 

          3. Журналы регистрации приказов по личному составу, трудовых договоров 

прошиты, пронумерованы и скреплены биркой с оттиском печати учреждения. 

           По ведению журналов замечаний нет. 

           4. Трудовые книжки работников. 

          На момент проверки учреждением предоставлены все трудовые книжки. 

Трудовые книжки сотрудников ведутся с нарушением пункта 32 раздела 6 приказа 

Минтруда России от 19 мая 2021 года № 320н «Об утверждении формы, порядка 

ведения и хранения трудовых книжек», которым установлено, что          в случае 

если в трудовой книжке заполнены все страницы одного из разделов, трудовая 

книжка дополняется вкладышем, который является ее неотъемлемой частью, 

оформляется и ведется работодателем в том же порядке, что и трудовая книжка. 

         На момент проверки трудовых книжек работников Бордяевой Е.Л., 

Белоусовой Е.И.  сведения об их трудовой деятельности указаны в разделе 
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«Сведения о награждениях», без дополнения трудовых книжек вкладышами к 

ним, что недопустимо. 

 Рекомендуем оформить вкладыши в трудовые книжки работников.  

         Ведется  журнал  учета, движения  трудовых  книжек  и  вкладышей к ним. 

Журнал пронумерован, прошнурован, заверен, а также скреплен печатью. 

          5. Личные дела сотрудников 

          Личные дела в КГБУСО «ЕДПНИ» заведены на всех работников. 

Хронология формирования документов в личных делах не соблюдается. 

          Заключаемые с работниками дополнительные соглашения к трудовым 

договорам не нумеруются. 

          Нумерация желательна, поскольку это способствует повышению качества 

делопроизводства в учреждении. В связи с тем, что часто заключаются 

дополнительные соглашения к трудовым договорам, целесообразно вести журнал 

регистрации дополнительных соглашений. 

         С 1 апреля 2023 года учреждение перешло на новую систему оплаты труда. 

С работниками заключены дополнительные соглашения, в которых установлен 

новый оклад и пересмотрен размер стимулирующих выплат.  

         С 1 октября 2023 года произведена индексация размеров окладов работников 

путем увеличения в 1,109 раза. В соответствии с постановлением Правительства 

Приморского края от 9 сентября 2022 года № 610-пп «Об индексации заработной 

платы работников государственных учреждений Приморского края в 2023 году» 

(в редакции постановления Правительства Приморского края от 27 июля 2023 

года № 512-пп) для отдельных категорий работников, повышение оплаты труда 

которым предусмотрено указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 

года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики», произведена в пределах темпов роста среднемесячного дохода от 

трудовой деятельности. 

         В личных делах работников Фоминой Т.В., Зверевой В.Ю., Деревцовой С.И. 

отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам от 1 октября 

2023 года. 
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         Согласия на обработку персональных данных в личных делах работников 

учреждения имеются.  

        6. Приказы по личному составу. 

         Замечаний нет. 

         7. Должностные инструкции предоставлены на всех работников                 

и разработаны на все должности. 

           Должностные инструкции на работников хранятся в их личных делах. Не 

всех работников, принимаемых на работу в учреждение, знакомят с 

обязанностями, изложенными в должностной инструкции.  

            Например, приказом Минтруда России от 21 февраля 2019 года № 103н 

утвержден профессиональный стандарт «Бухгалтер», который вступил в силу 6 

апреля 2019 года (далее- профессиональный стандарт «Бухгалтер»), учреждением 

разработана новая должностная инструкция. 

            На момент проверки в личном деле бухгалтера Сапрыкиной И.В.,  

до 7 июля 2021 года осуществлявшей свою трудовую деятельность в должности 

специалиста по организации и оплате труда, отсутствуют:  

           - дополнительное соглашение к трудовому договору № 112 от 26 июня 2014 

года о переводе работника на должность бухгалтера с определением новых 

трудовых функций, условий оплаты труда; 

          - должностная инструкция бухгалтера, с которой работник до настоящего 

времени не ознакомлен. 

          Аналогичная ситуация с работником Подольским Г.И., с 12 ноября 2017 года 

осуществляющим свою трудовую деятельность по должности сторож (вахтер), в 

его личном деле также отсутствует должностная инструкция. 

         При внедрении новых профессиональных стандартов в должностные 

инструкции изменения вносятся своевременно.  

           8. График отпусков на 2023 год утвержден директором учреждения                    

14 декабря 2022 года. С графиком отпусков все работники ознакомлены под 

роспись. 

          Работникам, имеющим инвалидность, в соответствии со статьей 23 

Федерального Закона от 24 ноября 1995 № 181-ФЗ «О социальной защите 
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инвалидов в Российской Федерации» предоставляется ежегодный отпуск в 

количестве 30 календарных дней. 

        Замечаний нет. 

           9. При проверке трудовых договоров установлено, со всеми работниками 

заключены трудовые договоры по форме («эффективный контракт»), 

утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 года  

№ 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы 

оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 

годы». 

          10. Документы по внедрению профессиональных стандартов (план-график, 

состав комиссии, протоколы заседания комиссий) предоставлены. 

          При проверке личных дел работников установлено, что работа по 

внедрению профессиональных стандартов в учреждении проводится 

своевременно.  

         По состоянию на октябрь 2023 года по всем должностям, на которые 

имеются профессиональные стандарты, квалификация всех работников 

полностью соответствует требованиям профессиональных стандартов. Работа по 

занесению информации в программный модуль «Учет исполнения 

профессиональных стандартов» организована. 

       11. Работа на условии внутреннего совместительства и совмещения в 

учреждении оформляется правильно. 

       12. Оплата труда работников учреждения регламентирована следующими 

документами: штатным расписанием на 2023 год; положением об оплате труда 

работников учреждения (далее – Положение). 

         Положение утверждено приказом директора учреждения (приказ от 22 

февраля 2023 года № 143 - П). Приказом директора КГБУСО «ЕДПНИ» от 27 

сентября 2023 года № 810 - П в Положение внесены изменения.  

         В пунктах 1.1. и 1.7. раздела 1 «Общие положения» положения об оплате 

труда имеется отсылка на приказ департамента труда и социального развития 

Приморского края от 22 октября 2019 года № 638  «Об утверждении примерных 

положений об оплате труда работников краевых государственных учреждений, 
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подведомственных Министерству труда и социальной политики Приморского 

края» который утратил силу 1 апреля 2023 года в связи с изданием приказа 

министерства труда и социальной политики Приморского края от 30 января 2023 

года № 26пр/31 (ред. от 27 сентября 2023 года) «Об утверждении примерных 

положений об оплате труда работников краевых государственных учреждений, 

подведомственных министерству труда и социальной политики Приморского 

края». 

       Положением об оплате труда предусмотрены выплаты стимулирующего 

характера за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие 

результаты работы, премиальные выплаты по итогам работы (пункт 5.2. раздела 5 

«Порядок и условия установления размеров стимулирующих выплат»). 

        Оценку работы осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых 

показателей эффективности труда работников КГБУСО «ЕДПНИ», состав 

которой утвержден приказом директора от 10 марта 2023 года. При замене членов 

комиссии в состав комиссии вносятся изменения. Заседание комиссии 

оформляются протоколом. Порядок работы комиссии по оценке выполнения 

показателей деятельности работников учреждения за качество выполняемых 

работ, интенсивность и высокие результаты работы указан в разделе 5 Положения.  

          В положении об оплате труда оклады работников указаны верно.  

          Для установления стимулирующих выплат за качество выполняемых 

работ по каждой должности определены критерии оценки деятельности 

работников, при этом критерии выплат за интенсивность и высокие результаты 

работы не разработаны и в положении не приведены. Не разработаны показатели 

снижения утвержденных размеров. 

         Выплата за качество выполняемых работ производится ежемесячно.  

         Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается на основании 

оценочных листов на заседаниях комиссии.  

        Стимулирующие выплаты должны быть установлены в одинаковом размере 

как штатном расписании, трудовом договоре так и в Положении об оплате труда 

работников. 
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        При этом в положении об оплате труда указаны критерии и размер 

стимулирующей выплаты за качество и интенсивность выполняемых работ, 

который по каждой должности равен 100% (100 баллов).  

       Следует отметить, что размеры стимулирующих выплат в Положении об 

оплате труда не соответствуют размерам, утвержденным штатным расписанием и 

указанным в дополнительных соглашениях к трудовым договорам, например: 

 

 

наименование 

должности 

                                          Размер стимулирующей выплаты Размер 

стимулирующей 

выплаты, 

указанный в 

положении об 

оплате труда как 

до 1 апреля 2023 

года, так и после 1 

апреля 2023 года  

В штатном расписании  В трудовом договоре работника 

с 1 апреля 2023 года с 1 октября 2023 

года 

с 1 апреля 2023 года с 1 октября 2023 

года 

за 

качеств

о 

выполн

яемых 

работ 

(%) 

за 

интенсивн

ость и 

высокие 

результаты 

работы (%) 

за 

качеств

о 

выполн

яемых 

работ 

(%) 

за 

интенс

ивность 

и 

высоки

е 

результ

аты 

работы 

(%) 

за 

качество 

выполняе

мых работ 

(%) 

за 

интенсивн

ость и 

высокие 

результат

ы работы 

(%) 

за 

качеств

о 

выполн

яемых 

работ 

(%) 

за 

интенс

ивность 

и 

высоки

е 

результ

аты 

работы 

(%) 

за 

качес

тво 

выпол

няем

ых 

работ 

(%) 

за 

интенсив

ность и 

высокие 

результат

ы работы 

(%) 

Системный 

администратор 

Кваша А.С.  

36 0 36 0 18 0 18 26 100 100 

Медицинский 

дезинфектор  

10 0 10 0 10 0 9,017 0 100 100 

Инструктор по 

труду  

50 

 

5 

 

50 

 

5 

 

50 0 50 0 100 100 

Младший 

медицинский 

персонал 

40 4 40 4 40 4 4 40 100 100 

 

Например, при начислении заработной платы размер стимулирующей 

выплаты за качество выполняемых работ у работников по профессии «младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» в сентябрь 2023 года составил 20 % 

оклада вместо 40% (ведомость по начислению заработной платы за сентябрь 2023 

года).  

В расчет средней заработной платы «указных» категорий работников 

должны включатся все выплаты за отработанное время, в том числе выплаты по 

окладу, компенсационные выплаты (включая оплату труда в ночное время, в 

праздничные и выходные дни, отпуск, совмещение, совместительство, 

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, доплату за работу 

в сельской местности, выплаты за вредные и (или) опасные условия труда, 
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выплаты за работу в особых климатических условиях), стимулирующие выплаты. 

  Необходимо в положение об оплате труда работников, трудовые договоры с 

работниками привести в соответствии со штатным расписанием учреждения.  

 13. Оплата в ночное время. 

Доплата при выполнении работы в ночное время устанавливается                        

в соответствии со статьей 154 ТК РФ и пунктом 4.9 раздела 4 «Порядок и условия 

установления компенсационных выплат», в размере 50% от оклада за каждый час 

работы в ночное время.  

Расчет оплаты за работу в ночное время при начислении заработной платы 

в учреждении производится верно и определяется путем деления оклада 

работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году, умножается на количество отработанных ночных часов и 50% 

(за каждый час работы в ночное время). 

В учреждении начисления за работу в ночное время производится верно. 

14. Заработная плата выплачивается два раза в месяц – 21 числа месяца – 

заработная плата за первую половину месяца, 6 числа месяца, следующего  за 

расчетным – окончательный расчет за отработанный месяц.  

Выплата заработной платы производится своевременно путем перечисления 

на расчетные счета работников, указанные в личных заявлениях.  

Оплата ежегодного оплачиваемого отпуска производится в сроки,  

установленные законодательством, например: 

месяц ФИО сотрудника Дата начала отпуска Дата оплаты отпуска 

Январь 2023г. Баркова С.А. 22.01.2023г. 18.01.2023г. 

 Воловик Е.Ю. 31.01.2023г. 23.01.2023г. 

Февраль 2023г. Алексеенко М.С. 13.02.2023г. 07.02.2023г. 

 Воронина Т.Р. 21.02.2023г. 17.02.2023г. 

Март 2023г. Губкина Л.Л. 10.03.2023г. 06.03.2023г. 

 Прокутько Л.Д. 20.03.2023г. 16.03.2023г. 

Апрель 2023г. Позднякова Г.А. 26.04.2023г. 21.04.2023г. 

 Левина Е.М. 19.04.2023г. 14.04.2023г. 

Май 2023г. Вотина Т.А. 10.05.2023г. 04.05.2023г. 

 Поддубный П.М. 22.05.2023г. 16.05.2023г. 
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Июнь 2023г. Григоренко К.Ю. 13.06.2023г. 06.06.2023г. 

 Балабон А.В. 20.06.2023г. 16.06.2023г. 

Июль 2023г. Лыщицкая О.Л. 31.07.2023г. 27.07.2023г. 

 Петрова М.С. 24.07.2023г. 20.07.2023г. 

Август 2023г. Баркова С.А. 25.08.2023г. 21.08.2023г. 

 Надейкина Е.В. 15.08.2023г. 04.08.2023г. 

Сентябрь 2023г. Данилова Е.И. 11.09.2023г. 07.09.2023г. 

 Шестакова Я.В. 21.09.2023г. 15.09.2023г. 

 

15. Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера.  

В учреждении согласно штатному расписанию имеются должности: 

директора, заместителя директора по учебной и воспитательной работе, 

заместителя директора по медицинской части, заместителя директора  по 

административно - хозяйственной работе и главного бухгалтера оплата труда 

которых регулируется Положением об оплате труда руководителей, их 

заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского 

края, утвержденным постановлением Администрации Приморского края от 24 

ноября 2016 года № 541-па «Об оплате труда руководителей, их заместителей и 

главных бухгалтеров государственных учреждений Приморского края» (далее – 

Положение). 

 Оклады заместителю директора и главному бухгалтеру установлены на 10 % 

ниже оклада директора.  

 Начисление заработной платы производится верно.  

  16. Выборочно проверены ведомости по начислению заработной платы               

и табели учета рабочего времени. 

 Расчет заработной платы производится в расчетной ведомости.  

         Табель учета использования рабочего времени оформляется в соответствии 

с приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых 

органами государственной власти (государственными органами), органами 

местного самоуправления, органами управления государственными 

внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, 
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и Методических указаний по их применению». 

 На момент проверки установлено, что графики выхода на работу в 

учреждении ведутся в черновом виде, соответственно работники под роспись с 

графиком выхода на работу не знакомятся. Графики на проверку не 

предоставлены.  

График выхода работника на работу это документ, который регулирует 

рабочее время работников организаций с непрерывной работой. С помощью него 

происходит равномерное распределение сотрудников по группам, каждая из 

которых выполняет трудовые обязанности в определенные дни и часы. 

Работодателю необходимо правильно рассчитать продолжительность 

рабочих смен и перерывов на отдых, оформить сменный график, своевременно 

ознакомить с ним работников, производить учет фактически отработанного 

работниками времени, а затем грамотно начислять заработную плату с учетом 

особенностей сменной работы.  

Также работодатель должен учитывать, что при отсутствии в учреждении 

графиков сменности, он не сможет привлечь работника к дисциплинарной 

ответственности за прогул в случае неявки работника в свою смену. 

   В соответствии со ст. 103 ТК РФ графики сменности доводятся до сведения 

работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

Необходимо разработать и вести графики выхода работника на работу.  

17. Материальная помощь работникам.   

          Разделом 9 Положения об оплате труда определен порядок и условия 

оказания материальной помощи работникам в трудной жизненной ситуации, 

максимальный размер которой составляет 5 000 рублей. 

В 2023 году в учреждении выплачена материальная помощь в связи: 

- со смертью близкого родственника 5 сотрудникам по 5 000 рублей; 

Замечаний нет. 

 По результатам проверки рекомендуем устранить нарушения, 

выявленные в ходе  проверки: 

1. Оформить вкладыши в трудовые книжки работников;  

2. Дополнительные соглашения регистрировать в журнале; 
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3. Внести изменения в Правила внутреннего распорядка с учетом 

замечаний; 

4. Вести графики выхода на работу, знакомить с ними работников под 

роспись; 

5. Пересмотреть положение об оплате труда в части установления 

стимулирующих выплат работникам; 

6. Ознакомить Сапрыкину И.В и Подольского Г.И. с должностной 

инструкцией; 

7. Устранить иные нарушения, выявленные при проверке.                   

Срок устранения выявленных нарушений до 25 декабря  2023 года. 

 

2. Охрана труда 

При проведении ведомственного контроля в краевом государственном 

бюджетном учреждении социального обслуживания «Екатериновский детский 

психоневрологический дом-интернат» (далее – КГБУСО «Екатериновский 

ДПНИ») в соответствии с приказом министерства труда и социальной политики 

Приморского края от 5 октября 2023 года № 26пр/464 рассмотрены следующие 

документы: 

1. Приказ от 9 января 2023 года № 1-П «Об организации работы по охране 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году» (пункт 1.). Ответственным 

за организацию и ведение работы по охране труда назначена Улитина Светлана 

Юрьевна - заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

Ответственные лица за обеспечение безопасных условий охраны труда 

в структурных подразделениях (пункт 1.1. приказа от 9 января 2023 года № 1-П): 

Структурные подразделения Должность ФИО 

Общехозяйственное 

отделение 
Заместитель директора по АХР 

Улитина  

Светлана Юрьевна 

Педагогический персонал 
Заместитель директора по учебной 

и воспитательной работе 

Лыщицкая 

Ольга Леонидовна 

Медицинский персонал 
Заместитель директора 

по медицинской части 

Макарова 

Юлия Олеговна 
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Младший медицинский 

персонал 

Старшая медицинская сестра 

отделения медико-социальной 

реабилитации 

Кривенок 

Людмила Владимировна 

Старшая медицинская сестра 

отделения «Милосердия» 

Лукаш 

Злата Сергеевна 

Корпуса 

Сестра-хозяйка отделения медико-

социальной реабилитации 

Кудымова 

Ирина Владимировна 

Некрашевич 

Зоя Владимировна 

Сестра-хозяйка отделения 

«Милосердия» 

Насекина 

Лариса Ефимовна 

Столовая Заведующая производством 
Цыганкова 

ЕП 

2. Приказ от 09 января 2023 года № 5-П «О распределении обязанностей 

по охране труда» в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ». Обязанности по охране 

труда распределяются на основании Положения о системе управления охраной 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»; 

3. Положение о системе управления охраной труда в КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ», утверждено приказом от 2 марта 2022 года № 167-П 

«Об утверждении и введении в действие Положения о системе управления 

охраной труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»; 

4. Программа первичного инструктажа на рабочем месте КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ», утверждена приказом №1-П от 9 января 2023 года 

(Приложение № 2); 

5. Инструкция И-№ 1-2023 по охране труда для проведения вводного 

инструктажа, утверждена приказом от 9 января 2023 года №1-П (Приложение № 1); 

6. Приказ от 9 января 2023 года № 1-П «Об организации работы по охране труда 

в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году» (пункт 2.1.). Согласно приказу 

ответственным лицом за проведение инструктажей назначена Улитина С.Ю., 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

7. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 9 февраля 2009 года. Окончен 6 октября 

2023 года. 
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Журнал регистрации вводного инструктажа КГБУСО «Екатериновский 

ДПНИ». Начат 6 октября 2023 года. Дата последнего инструктажа 12 октября 

2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (1 корпус) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 9 сентября 2022 года. Дата последнего инструктажа 

26 октября 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (2 корпус) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 14 марта 2019 года. Окончен 9 июня 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (2 корпус) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 11 сентября 2023 года. Дата последнего инструктажа 

11 октября 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (3 корпус) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 16 марта 2020 года. Окончен 12 сентября 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (3 корпус) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 12 сентября 2023 года. Дата последнего инструктажа 

13 сентября 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (ОППП) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 8 августа 2020 года. Дата последнего инструктажа 

18 октября 2023 года. 

Журнал регистрации инструктажа на рабочем месте (общехозяйственное 

отделение) КГБУСО «Екатериновский ДПНИ». Начат 10 декабря 2019 года. 

Дата последнего инструктажа 12 октября 2023 года; 

8. Приказ от 9 января 2023 года № 6-П «О внесении изменений в перечень 

инструкций по охране труда». Приказ от 19 декабря 2022 года № 917-П 

«О продлении срока действия инструкций по охране труда». Перечень инструкций 

по охране труда действующих, подлежащих разработке и пересмотру содержит 93 

инструкции: 

№ 
п/п 

Наименование инструкции 
№ 

инструкции 

Дата 

утверждени

я 
1.  Инструкция по проведению вводного инструктажа И-1 2012 
2.  Инструкция по оказанию первой медицинской помощи И-2 2014 
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3.  Инструкция для врача ИОТ №01 2014 
4.  Инструкция для медицинской сестры ИОТ №02 2014 
5.  Инструкция для воспитателя ИОТ №03 2023 
6.  Инструкция для парикмахера ИОТ №04 2023 
7.  Инструкция для водителя ИОТ №05 2014 

8.  
Инструкция для водителя автомобиля в весенне-летний 

период 
ИОТ №06 2014 

9.  
Инструкция для водителя при перевозке детей  

на автобусах 
ИОТ №06/1 2014 

10.  
Инструкция для водителя автотранспорта в осенне-зимний 

период 
ИОТ №06/2 2014 

11.  Инструкция для водителя при работе в темное время суток ИОТ №06/3 2014 

12.  

Инструкция по безопасности движения и безопасности 

для водителей, направленных в командировки и дальние 

рейсы 
ИОТ №06/4 2014 

13.  Инструкция для воспитателя ИОТ №06/5 2014 
14.  Инструкция для бухгалтера ИОТ №07 2014 
15.  Инструкция для сторожа ИОТ №08 2014 
16.  Инструкция для заместителя директора по УВР ИОТ №09 2014 
17.  Инструкция для заместителя директора по АХР ИОТ №10 2014 

18.  
Инструкция для электромонтера по ремонту 

и обслуживанию электрооборудования 
ИОТ №11 2014 

19.  
Инструкция для рабочего по комплексному обслуживанию 

и ремонту зданий 
ИОТ №12 2014 

20.  Инструкция для столяра ИОТ №13 2014 
21.  Инструкция для инструктора по труду ИОТ №14 2012 
22.  Инструкция для повара ИОТ №16 2014 
23.  Инструкция для кухонного рабочего ИОТ №17 2014 
24.  Инструкция для официанта ИОТ №18 2014 
25.  Инструкция для уборщика производственных помещений ИОТ №19 2012 
26.  Инструкция для заведующей складом ИОТ №20 2012 
27.  Инструкция для оператора стиральных машин ИОТ №21 2012 
28.  Инструкция для уборщика территории ИОТ №22 2012 
29.  Инструкция для делопроизводителя ИОТ №23 2012 
30.  Инструкция для специалиста по охране груда ИОТ №24 2023 
31.  Инструкция для слесаря-сантехника ИОТ №25 2023 
32.  Инструкция при эксплуатации электрического нагревателя ИОТ №26 2014 
33.  Инструкция при выполнении малярных работ ИОТ №27 2014 

34.  
Инструкция по охране труда при выполнении 

штукатурных работ 
ИОТ №28 2014 

35.  

Инструкция по учету, рациональному расходованию 

электроэнергии и проведения мероприятий  

по энергосбережению 
ИОТ №29 2015 

36.  

Инструкция по охране труда для неэлектрического 

персонала, которому присваивается группа  

по электробезопасности 1 
ИОТ №30 2015 

37.  Инструкция для дезинфектора ИОТ №31 2012 
38.  Инструкция для музыкального работника ИОТ №32 2012 
39.  Инструкция для электромассажера «Шейпир» И - №1 2012 
40.  Инструкция для электро вибромассажера «Нирвана» И - №2 2012 
41.  Инструкция для массажной лежанки И - №3 2012 
42.  Инструкция при работе с электромассажерами И - №4 2012 
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43.  Инструкция при эксплуатации холодильника И - №5 2014 
44.  Инструкция при использовании электрочайника И - №6 2014 
45.  Инструкция для микроволновой печи И - №7 2014 
46.  Инструкция при работе на компьютере И - №8 2012 
47.  Инструкция при работе на принторе И - №9 2012 
48.  Инструкция по эксплуатации электрической плиты И - №10 2014 

49.  
Инструкция при обращении с котлом пищеварочным 

электрическим типа КЭ 
И - №11 2014 

50.  
Инструкция по техническому обслуживанию 

стерилизатора парового ВК-30 
И - №12 2014 

51.  
Инструкция при обращении со сковородой  

СЭС-0,2.00.000 Д2 и СЭСМ-0,2.00.000 
И - №13 2014 

52.  
Инструкция при эксплуатации машины протирочно-

резательных типа МПР-350М (Д) 
И - №4 2014 

53.  
Инструкция при работе на тестомесильной машине марки 

Л4-ХТВ 
И - №15 2014 

54.  
Инструкция по эксплуатации холодильника 

комбинированного (ШКХ-800) 
И - №16 2014 

55.  Инструкция по ТБ при кулинарных работах И - №17 2014 

56.  
Инструкция при эксплуатации машин 

картофелеочистительных 
И - №18 2014 

57.  Инструкция по эксплуатации водонагревателя И - №19 2014 

58.  
Инструкция при работе на стиральной машине В25-

322272 
И - №20 2014 

59.  Инструкция при работе на стиральной машине И - №21 2014 
60.  Инструкция по эксплуатации рециркулятора И - №22 2014 

61.  
Инструкция при эксплуатации мясорубки типа МММ-

3000, МММ-600 
И - №23 2014 

62.  Инструкция при работе с электроприборами И - №24 2014 
63.  Инструкция при работе с электроинструментом И - №25 2014 
64.  Инструкция при работе с электрическим паяльником И - №26 2014 
65.  Инструкция при работе на электролобзике И - №27 2014 

66.  
Инструкция при работе с электроприбором 

для выжигания 
И - №28 2014 

67.  Инструкция при работе на универсальных станках И - №29 2014 
68.  Инструкция по ТБ при ручной обработке древесины И - №30 2014 
69.  Инструкция по ТБ при работе на сверлильном станке И - №31 2014 

70.  
Инструкция при работе и обслуживании 

деревообрабатывающих станков 
И - №32 2012 

71.  Инструкция при работе на заточном станке И - №33 2012 
72.  Инструкция при работе на циркулярной пиле И - №34 2012 
73.  Инструкция при работе на дезинфекционной камере И - №35 2013 

74.  
Инструкция при выполнении хозяйственных и ремонтно-

строительных работ 
И - №36 2012 

75.  Инструкция при работе с триммером-кустерезом И - №37 2012 
76.  Инструкция при изготовлении и ремонте обуви И - №38 2012 

77.  
Инструкция по обеспечению жизнедеятельности детей-

клиентов в учебных классах, мастерских 
И - №39 2012 

78.  Инструкция при проведении спортивных мероприятий И - №40 2012 
79.  Инструкция при организации и проведении экскурсий И - №41 2012 

80.  
Инструкция для воспитателя и лиц сопровождающих 

детей при перевозке на автобусе 
И - №42 2012 

https://yandex.ru/search/?text=при%20использовании%20Элект%20водонагревательных%20приборов&clid=2732124&lr=75&msp=1#_blank
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81.  
Инструкция для воспитателя и других лиц, работающим с 

детьми и обеспечивающим их безопасность на дороге 
И - №43 2012 

82.  
Инструкция для воспитателя по обеспечению 

жизнедеятельности обеспечиваемых детей 
И - №44 2012 

83.  
Инструкция безопасности проведения занятий в 

тренажерном зале 
И - №45 2012 

84.  
Инструкция по эксплуатации приточно-вытяжной 

вентиляции 
И - №46 2012 

85.  
Инструкция по эксплуатации и обслуживанию 

аккумуляторного фонаря «Космос» 9199 LED 
И - №47 2012 

86.  Инструкция по предотвращению и ликвидации аварий И - №48 2012 
87.  Инструкция при эксплуатации телевизора И - №49 2014 

88.  
Правила техники безопасности при выполнении влажно-

тепловых работ 
П-1 2014 

89.  
Правила техники безопасности при эксплуатации 

телевизора, магнитофона и видеомагнитофона 
П-2 2014 

90.  
Правила техники безопасности при выполнении 

штукатурных работ 
П-3 2014 

91.  
Правила техники безопасности при выполнении малярных 

работ 
П-4 2014 

92.  
Правила техники безопасности при эксплуатации котла 

пищеварочного электрического типа КЭ 
П-5 2014 

93.  
Правила оказания первой помощи пострадавшим от 

электрического тока и при других несчастных случаях 
П-6 2014 

9. Журнал учёта инструкций для работников КГБУСО «Екатериновский 

ДПНИ». Начат 30 декабря 2014 года. Дата последней записи 20 марта 2023 года; 

10. Журнал учёта выдачи инструкций по охране труда КГБУСО «Екатериновский 

ДПНИ». Начат 20 мая 2014 года. Дата последней записи 21 марта 2023 года; 

11. Приказ от 9 января 2023 года № 1-П «Об организации работы по охране 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году» (пункт 2.11.). Утверждена 

комиссия для проверки знаний требований охраны труда, электробезопасности, 

пожарной безопасности у работников КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»: 

№ 

п/п 
Должность ФИО 

Номер 

удостоверения 

Дата выдачи 

удостоверения 

Председатель комиссии: 

1.  Директор 
Бутурлин 

Николай Геннадьевич 
676 24.02.2022 

Члены комиссии: 

2.  

Заместитель директора по  

административно-хозяйственной 

работе 

Улитина  

Светлана Юрьевна 
680 24.02.2022 

3.  

Заместитель директора по 

учебной и воспитательной 

работе 

Лыщицкая 

Ольга Леонидовна 
684 24.02.2022 
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4.  
Старшая медицинская сестра 

отделения медико-социальной 

реабилитации 

Кривенок 

Людмила Владимировна 
681 24.02.2022 

5.  Специалист по персоналу 
Насекина 

Галина Вячеславовна 
677 24.02.2022 

Весь состав комиссии обучен в обучающем центре Приморского края 

ЧОУ ДПО «Находкинский центр охраны труда» (№ 163 в реестре 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда). 

Перечень должностей, проходящих обучение и проверку знаний по охране труда 

и пожарной безопасности, оказанию первой доврачебной помощи, утверждён 

приказом №1-П от 9 января 2023 года (Приложение № 4); 

12. Программа «Обучения и проверки знаний требований охраны труда и 

пожарной безопасности работников КГБУСО «Екатериновский ДПНИ», 

утверждена директором 9 января 2023 года; 

13. Журнал учёта занятий по охране труда и пожарной безопасности 

с работниками с работниками КГБУСО «ЕДПНИ». Начат в 14 марта 2018 года. 

Дата последней записи 18 апреля 2023 года; 

14. Проверку знаний в 2023 году прошли 197 работников КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Составлены 6 протоколов; 

15. Приказ от 9 января 2023 года № 1-П «Об организации работы по охране 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году» (пункт 15.1.). 

Ответственным лицом за общее руководство за обеспечение специальной одеждой 

и СИЗ назначена Улитина Светлана Юрьевна, заместитель директора 

по административно-хозяйственной работе; 

16. Личные карточки учёта выдачи средств индивидуальной защиты 

КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» ведутся на каждого работника, имеющего право 

на обеспечение средств индивидуальной защиты, в соответствии со статьей 

221 ТК РФ; 

17. Инструкция по охране труда для неэлектротехнического персонала, 

которому присваивается группа по электробезопасности 1, утверждена директором 

от 9 января 2023 года. 

Программа обучения работников КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» 
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по 1 группе электробезопасности, утверждена приказом №1-П от 9 января 2023 года 

(Приложение № 5). 

Перечень должностей требующих присвоения 1-й квалификационной группы 

по электробезопасности, утверждён приказом №1-П от 9 января 2023 года 

(Приложение № 6); 

18. Журнал учёта присвоения 1 группы по электробезопасности 

неэлектрическому персоналу КГБУСО «Екатериновский ДПНИ». Начат 24 августа 

2015 года. Дата последнего записи 12 октября 2023 года. 

Приказ от 9 января 2023 года № 9-П «О утверждении и введении в действие 

инструкции по охране труда для неэлектрического персонала». Ответственным 

за проведение инструктажа в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» назначена Улитина 

Светлана Юрьевна, заместитель директора по административно-хозяйственной 

работе (удостоверение от 27 ноября 2020 года № 2430); 

19. Приказ от 9 января 2023 года № 7-П «О назначении ответственного 

за безопасность дорожного движения». Ответственным лицом за безопасность 

дорожного движения, выдачу путевых листов и ведение журнала учёта путевых 

листов назначена Улитина Светлана Юрьевна, заместитель директора 

по административно-хозяйственной работе. 

Приказ от 9 января 2023 года № 8-П «О назначении ответственного 

за техническое состояние транспортных средств в КГБУСО «Екатериновский 

ДПНИ». Ответственным лицом за безопасную эксплуатацию и техническое состояние 

транспортных средств назначена Улитина Светлана Юрьевна, заместитель директора 

по административно-хозяйственной работе; 

20. Приказ от 9 января 2023 года № 11-П «О назначении ответственного 

за проведение предрейсовых, послерейсовых медицинских осмотров». 

Ответственными лицами за проведение предрейсовых, послерейсовых 

медицинских осмотров водителей автомобиля КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» 

назначены Зубок Татьяна Евгеньевна и Трегубова Юлия Ивановна, медицинские 

сестры (лицензия от 7 ноября 2019 года № ЛО-25-01-004804); 

21. Приказ от 9 января 2023 года № 1-П «Об организации работы по охране 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году» (пункт 16.). Ответственным 
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лицом за обеспечение сохранности, надлежащего технического состояния 

и постоянной эксплуатационной пригодности строительных конструкций зданий 

и сооружений, их санитарно-технического оборудования и систем 

энергообеспечения (водопровода, канализации, отопления, вентиляции и т. д.), 

организацию работ по улучшению состояния бытовых помещений, интерьеров, 

архитектурно-эстетического вида зданий и сооружений назначен Масюк Ирина 

Андреевна, специалист по АХО; 

Создана комиссия для общего и внеочередного осмотра зданий и 

сооружений КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»: 

п/п Состав комиссии Должность ФИО 

1.  
Председатель 

комиссии 
Директор 

Бутурлин 

Николай Геннадьевич 

2.  Член комиссии 
Заместитель директора  

по административно-хозяйственной работе 

Улитина  

Светлана Юрьевна 

3.  Член комиссии 
Заместитель директора по учебной 

и воспитательной работе 

Лыщицкая 

Ольга Леонидовна 

4.  Член комиссии Главный бухгалтер 
Сенчило 

Ирина Александровна 

5.  Член комиссии Заведующий производством 
Цыганкова 

ЕП 

6.  Член комиссии Сестра-хозяйка 
Кудымова 

Ирина Владимировна 

7.  Член комиссии Специалист по АХО 
Масюк 

Ирина Андреевна 

22. Журнал технической эксплуатации здания (сооружения) КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 25 марта 2016 года. Дата последней записи 

5 сентября 2023 года; 

23. Поименный список лиц, подлежащих периодическому медицинскому 

осмотру, по состоянию на 11 июля 2023 года, включает 249 человек. Списки 

утверждёны приказом от 11 июля 2023 года № 601-П «О проведении обязательного 

периодического медицинского осмотра» и охватывает 100 % контингента 

работников, подлежащих предварительным (периодическим) осмотрам, 

уточнённым по результатам проведенной специальной оценки условий труда; 

24. Заключительный акт от 28 октября 2022 года по результатам 

проведенного периодического медицинского осмотра (обследования) работников 
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КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»; 

25. Отчёты о проведении специальной оценки условий труда в КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ» утверждены: 24 сентября 2019 года, 18 мая 2021 года, 

15 ноября 2022 года внесены в Федеральную государственную информационную 

систему учёта результатов проведения специальной оценки условий труда. 

Специальная оценка условий труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» 

проведена ООО «Атон-экобезопасность и охрана труда» (№ 196 в реестре 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда), 

ООО «Стандарт» (№ 108 в реестре организаций, проводящих специальную 

оценку условий труда), АНО «Приморский центр охраны труда» (№ 8 в реестре 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда) 

в полном объёме. 

За период с 2018 по 2022 годы специальная оценка условий труда проведена 

на 134 рабочих местах, из них 91 рабочее место с оптимальными и допустимыми 

условиями труда. Декларации соответствия условий труда направлены 

в Государственную инспекцию труда в Приморском крае. Информация 

о проведении специальной оценки условий труда размещена на официальном 

сайте КГБУСО «Екатериновский ДПНИ»; 

26. Программа «Нулевого травматизма» КГБУСО «Екатериновский ДПНИ», 

утверждена приказом от 17 декабря 2023 года № 976-П. Отметки об исполнении 

плана мероприятий программы отсутствуют; 

27. Журнал учёта регистрации несчастных случаев КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 29 ноября 2011 года. Контроль выполнения 

мероприятий ведется на постоянной основе; 

28. В соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 14 июля 2021 года № 467н на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма и профзаболеваемости 

в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» в 2023 году фактически использовано 

на приобретение работникам, занятых на работах с вредными условиями труда 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми нормами бесплатной выдачи СИЗ из средств 
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Фонда пенсионного и социального страхования 63 956,37 рублей (Приказ ОСФР 

по Приморскому краю от 6 июля 2023 года № 215-Ф); 

29. В соответствии со ст. 225 ТК РФ на реализацию мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда использовались средства, поступающие 

на содержание учреждения, в 2022 году 2 938 872,45 рублей на приобретение 

средств индивидуальной защиты и смывающих и обезвреживающих средств, 

обучение по охране труда, организация прохождения медицинского осмотра и т.д. 

30. Приказ от 5 мая 2023 года № 379-П «Во изменение приказа «О создании 

комиссии по проведению оценки профессиональных рисков» от 11 апреля 2023 

года № 294-П». 

Создана комиссия по проведению оценки рисков в КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ»: 

п/п Состав комиссии Должность ФИО 

1.  
Председатель 

комиссии 
Директор 

Бутурлин 

Николай Геннадьевич 

2.  Член комиссии Заместитель директора по АХР 
Улитина  

Светлана Юрьевна 

3.  Член комиссии 
Заместитель директора по учебной 

и воспитательной работе 

Лыщицкая 

Ольга Леонидовна 

4.  Член комиссии Главный бухгалтер 
Сенчило 

Ирина Александровна 

5.  Член комиссии 
Заведующий отделением 

- врач-специалист 
Бессонова 

Елена Владимировна 

Оценка профессиональных рисков проведена по 74 должностям; 

31. Журнал учёта микроповреждений (микротравм) работников КГБУСО 

«Екатериновский ДПНИ». Начат 1 января 2023 года. Записи за отчётный период 

отсутствуют в связи с отсутствием заявлений от работников. 

 

Рекомендации: 

1. Назначить на должность специалиста по охране труда согласно статье 

223 ТК РФ, освобожденного от других обязанностей; 
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2. Сформировать реестр нормативных правовых актов по охране труда 

КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» на основании статьи 214 ТК РФ, обеспечить 

допуск работников к информации; 

3. Провести аудит локальных нормативных правовых актов по охране 

труда в КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» с учётом изменений по охране труда 

в части: 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работника в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 20 мая 2022 года № 342н; 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, согласно 

приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 12 мая 2022 года № 291н; 

порядка и программ обучения по охране труда, согласно постановлению  

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464; 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и 

смывающими средствами, согласно приказу Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 766н; 

порядка и периодичности проведения предсменных, предрейсовых, 

послесменных, послерейсовых, медицинских осмотров, медицинских осмотров в 

течении рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований, 

согласно приказу Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 30 мая 2023 года № 266н; 

4. Актуализировать инструкции по охране труда в соответствии 

с действующими приказами Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации и утвердить директором КГБУСО «Екатериновский ДПНИ» 

(в инструкциях по охране труда нет ссылки на нормативные правовые акты, 

регламентирующие требования охраны труда (ТИ, РД, ГОСТ и др.); 

5. Разработать программу «Нулевого травматизма» на новый срок. 

Осуществлять контроль выполнения мероприятий программы «Нулевого 

травматизма»; 
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6. Осуществлять информирование работников об условиях труда 

на основании статьи 216.2 ТК РФ, приказа Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 773н, приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 декабря 

2021 года № 894; 

7. Зарегистрироваться в реестре индивидуальных предпринимателей 

и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников 

вопросам охраны труда, в соответствии с пунктом 105 Порядка № 2464; 

8. Внести информацию об обученных работниках в реестр обученных 

по охране труда лиц с присвоением индивидуального номера, на основании 

пункта 118 Порядка № 2464; 

9. Продолжить работу по использованию средств Фонда пенсионного 

и социального страхования на финансирование предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, в соответствии с требованиями приказа Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 14 июля 2021 года № 467н;  

10. В соответствии со статьей 225 ТК РФ осуществлять ежегодное 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

на основании Примерного перечня, утвержденного приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 года № 771н 

«Об утверждении примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней», 

в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство работ (услуг); 

11. Информацию об исполнении рекомендаций представить 

в министерство труда и социальной политики Приморского края в срок 

до 25 декабря 2023 года. 

 

Обращаем Ваше внимание, что в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона 

Приморского края № 491-КЗ от 7 ноября 2014 года «О порядке и условиях 

осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового 
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законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, на территории Приморского края» руководитель 

подведомственной организации обязан устранить нарушения, выявленные при 

проверке, в срок, указанный в акте проверки, а также в срок не позднее трех 

рабочих дней со дня истечения срока, установленного для устранения 

нарушений, представить в уполномоченный орган отчет об устранении 

нарушений с приложением копий документов и материалов, 

подтверждающих устранение нарушений. 

В соответствии с приказом Минфина России от 21.07.2011 № 86н «Об 

утверждении порядка предоставления информации государственным 

(муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети 

Интернет и ведения указанного сайта» опубликовать на официальном сайте 

https://bus.gov.ru в разделе «Мониторинг размещения сведений на Официальном 

сайте по учреждениям субъектов и муниципальных образований Российской 

Федерации» данный акт проверки и результаты устранения выявленных 

нарушений.  

В соответствии с пунктом 5 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 

2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» опубликовать        

в сети Интернет на официальном сайте учреждения данный акт проверки                

и результаты устранения выявленных нарушений.  

 

 

Подписи должностных лиц органа, осуществляющего ведомственный контроль, 

проводивших проверку:  

 

Ведущий консультант отдела оплаты труда  

и уровня жизни населения министерства труда  

и социальной политики Приморского края                                     Е.В. Толстая  

 

 

Главный специалист-эксперт отдела социального 

партнерства  и охраны труда министерства труда  

и социальной политики Приморского края                                              П.В. Умнов 
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Подпись должностного лица подведомственной организации,  

присутствовавшего при проведении проверки:  

 

Директор КГБУСО «Екатериновский детский  

психоневрологический дом - интернат»                                              Н.Г. Бутурлин  

 

Подпись руководителя органа, осуществляющего ведомственный контроль: 

 

Министр труда и социальной  политики 

Приморского края                                                       С.В. Красицкая 

 

Ознакомлены: 

 

Заместитель министра- начальник отдела  

оплаты труда и уровня жизни населения                        И.Ю. Занькова 

 

Начальник отдела социального партнерства  

и охраны труда                                     Н.В. Олексенко 

 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта получил(а):  

 

Директор КГБУСО «Екатериновский детский  

психоневрологический дом - интернат»                                              Н.Г. Бутурлин  

 

 

 

 

 


