


соответствии с Приложением № 1 к настоящему дополнительному 

соглашению.  

      2. Приложение № 10 Положения об оплате труда (Целевые показатели 

деятельности учреждения и критерии оценки выполнения целевых 

показателей для установления надбавок за качество выполненных работ) 

изложить в новой редакции в соответствии с Приложением № 2 к 

настоящему дополнительному соглашению. 

     3. Приложение № 11 Положения об оплате труда (Максимальный размер 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы) изложить в новой 

редакции в соответствии с Приложением № 3 к настоящему 

дополнительному соглашению. 

    4. Приложение № 12 Положения об оплате труда (Ходатайство на 

установление выплаты стимулирующего характера за интенсивность и 

высокие результаты работы) изложить в новой редакции в соответствии с 

Приложением № 4 к настоящему дополнительному соглашению. 

   5. Приложение № 6 Положения об оплате труда (Нормы нагрузки по 

количеству обслуживания получателей социальных услуг на одного 

работника в смену (день)) изложить в новой редакции в соответствии с 

Приложением № 5 к настоящему дополнительному соглашению. 

          Остальные условия Положения об оплате труда, незатронутые 

настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными. 

  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 октября 

2023 года и действует до окончания срока действия Положения об оплате 

труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к дополнительному соглашению от 27.09.2023 № 2 

  

Размеры окладов работников КГБУСО «ЕДПНИ» по профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

Наименование ПКГ Квалификационные 

уровни 

Наименование 

должности/профессии 

Оклад, 

рублей 

Размеры окладов работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных 

услуг 

Должности 

специалистов третьего 

уровня в учреждениях 

здравоохранения и 

осуществляющих 

предоставление 

социальных услуг 

 

1 квалификационный 

уровень 

Специалист по социальной 

работе 
26 095 

2 квалификационный 

уровень 
Медицинский психолог 27 129 

Должности 

руководителей в 

учреждениях 

здравоохранения и 

осуществляющих 

предоставление 

социальных услуг 

 Заведующий отделением  30 518 

Размеры окладов медицинских и фармацевтических работников 

Медицинский и 

фармацевтический 

персонал первого 

уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Младшая медицинская сестра 

по уходу за больными 
16 945 

Сестра-хозяйка 

Средний медицинский 

и фармацевтический 

персонал 

1 квалификационный 

уровень 

Медицинский дезинфектор 

19 826    Инструктор по лечебной 

физкультуре 

 

2 квалификационный 

уровень 

Помощник врача-

эпидемиолога 

20 622    Лаборант 

Медицинская сестра 

диетическая 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 

21 435    

Медицинская сестра палатная 

(постовая) 

Медицинская сестра 

по массажу 

4 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра 

процедурной 
21 910    

 
5 квалификационный 

уровень 
Старшая медицинская сестра 24 282    

Врачи и провизоры 
2 квалификационный 

уровень 

Врач-педиатр 

27 129    
Врач-психиатр 

Врач-стоматолог 

Врач-физиотерапевт 

Размеры окладов работников образования 

Педагогические 

работники 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду 
21 435 

Музыкальный руководитель 



Инструктор по физической 

культуре 

2 квалификационный 

уровень 

Педагог дополнительного 

образования 22 300 

Социальный педагог 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель 
23 197 

Педагог-психолог 

4 квалификационный 

уровень 

Старший воспитатель 

23 402 Учитель-дефектолог 

Логопед 

Размеры окладов общеотраслевых профессий рабочих 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Дворник 

16 945 

Подсобный рабочий 2 разряд 

Парикмахер 

Сторож (вахтер) 

Уборщик служебных 

помещений  

Официант 3 разряд 

Кухонный рабочий 2 разряд 

Общеотраслевые 

профессии рабочих 

второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 

Водитель автомобиля 

 

19 826 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту 

зданий 4 разряд 

Слесарь – сантехник 4 разряд 

Оператор стиральных машин 4 

разряд 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 4 разряд 

Швея 4 разряд 

 

Повар 5разряд 

 

Размеры окладов общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

Общеотраслевые 

должности служащих 

первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 
Делопроизводитель 18 334 

Общеотраслевые 

должности служащих 

второго уровня 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий складом 20 622 

3 квалификационный 

уровень 
Заведующий производством 21 435    

Общеотраслевые 

должности служащих 

третьего уровня 

1 квалификационный 

уровень 

 

Бухгалтер 24 130 

Размеры окладов должностей работников печатных средств массовой информации 

Должности работников 

печатных средств 

массовой информации 

третьего уровня 

3 квалификационный 

уровень 

 

Системный администратор 25 078 

 



Должности профессий работников, которые не включены в профессиональные квалификационные 

группы 

 

Сиделка 16 945 

Специалист по 

административно -

хозяйственному обеспечению 

24 130 

 

Специалист по охране труда 

Специалист по персоналу 

Специалист по организации и 

оплате труда 

Специалист по закупкам 

Контрактный управляющий 27 129 

Заведующий отделением врач-

специалист 
30 518    

Директор (оклад в трудовом договоре определяется в соответствии с 

постановлением АПК от 24.11.2016 № 541-па, в ред. постановлений АПК от 

28.03.2018 № 132-па, от 31.07.2019 № 489-па, от 31.12.2019 № 951-па, 

Постановлений правительства ПК от 16.07.2020 № 620-пп, от 12.08.2021 № 526-

пп) 

 

57 839 

Главный бухгалтер, заместитель директора по УВР, заместитель директора по 

медицинской части, заместитель директора по АХР (оклад определяется в 

соответствии с постановлением АПК от 24.11.2016 № 541-па на 10-30 процентов 

ниже оклада руководителя учреждения) 

52 056 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к дополнительному соглашению от 27.09.2023 № 2 

 

Целевые показатели деятельности учреждения и 

критерии оценки выполнения целевых показателей 

для установления надбавок за качество выполненных работ 
 

№ 

п/п 
Наименование показателя, его содержание 

Размер 

надбавки 

максимальный 

(%)  

1 2 3 

Главный бухгалтер 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по своевременному и достоверному 

предоставлению отчётности, оперативной информации по финансово-

хозяйственной деятельности. Исполнение приказов и распоряжений 

директора учреждения.  

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением в учреждении 

действующего законодательства по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

25 

1.2 
Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, 

приведших к нецелевому и неэффективному расходованию средств 
30 

1.3 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины  
5 

1.4 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением порядка 

оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетных и 

платежных документов, расходования фонда заработной платы, за 

установлением должностных окладов сотрудникам учреждения, 

проведением инвентаризации основных средств, товарно-материальных 

ценностей, денежных средств и т.п. Соблюдение графика 

документооборота. 

20 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Выполнение мероприятий по руководству административно-

хозяйственной и техническими службами, организация взаимодействия 

подчиненных структурных подразделений. Выполнение плановых 

показателей в полном объеме. Выполнение мероприятий по 

своевременному составлению и представлению технической и отчетной 

документации (в т.ч. по капитальному ремонту). Контроль за 

проведением капитального ремонта учреждения. Исполнение приказов 

и распоряжений директора учреждения.  Соблюдение графика 

документооборота. 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением действующего 

законодательства по охране труда и противопожарной безопасности;   

30 



по контролю за проведением инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, антитеррору. 

 

 

1.2 

Отсутствие замечаний, в том числе от надзорных органов, по контролю 

за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием 

учреждения в соответствии с правилами и нормами производственной 

санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых 

расположены отделения учреждения, а также по контролю за 

исправностью оборудования (освещение, отопление, водоотведение и 

т.д.), обеспечение бесперебойной работы транспорта учреждения. 

Принятие мер по обеспечению учреждения энергетическими ресурсами 

в установленные сроки. 

30 

1.3 

Отсутствие замечаний по определению объемов с целью заключения 

договоров на приобретение товарно-материальных ценностей, оказание 

услуг, работ. Своевременная передача документов в рамках 

должностных полномочий в бухгалтерию, директору учреждения. 

Организация работы по благоустройству, озеленению и уборке 

территорий. Организация мероприятий по обеспечению работников 

СИЗ. 

15 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
5 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Осуществление координации и контроля за деятельностью структурных 

подразделений учреждения, исполнение приказов и распоряжений 

директора учреждения. 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением действующего 

законодательства по охране труда и противопожарной безопасности; по 

контролю за проведением инструктажей по охране труда, пожарной 

безопасности, антитеррору. 

 

25 

1.2 
Соблюдение сроков и порядка предоставления отчетной, плановой 

документации учреждения. Соблюдение графика документооборота. 
20 

1.3 

Контроль за выполнением доведенного плана по исполнению 

показателей государственного задания, выполнение плановых 

показателей в полном объеме. 

Контроль за качеством предоставления социальных услуг учреждением, 

в соответствии с национальными стандартами РФ. 

Участие в ведении веб-сайта учреждения, контроль за его системным 

сопровождением. Контроль за размещением и обновлением 

информации об учреждении. 

25 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

10 

 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 



3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

Итого 100 

  

 

Заместитель директора по медицинской части 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по руководству за деятельностью медицинской 

службы учреждения, в том числе от надзорных органов; по контролю за 

проведением инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррору. 

Выполнение плановых показателей в полном объеме. Исполнение 

приказов и распоряжений директора учреждения.  

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением медицинских 

стандартов и алгоритмов в лечебно-диагностическом процессе, 

организация профессиональной переподготовки мед. персонала. 

Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в 

соответствии с СанПиН. 

20 

1.3 

Своевременная подача заявок на приобретение лекарственных средств, 

своевременная организация дополнительного лекарственного 

обеспечения получателей социальных услуг (ДЛО). на укрепление 

материально-технической базы медицинской службы учреждения, 

планирование работы медицинской службы. Организация мероприятий 

по обеспечению работников СИЗ. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний по соблюдению сроков 

и порядка предоставления отчетной, плановой документации. 

Умение выстраивать эффективное взаимодействие для решения задач, 

поставленных перед медицинской службой, ответственность за 

принятие и исполнение управленческих решений (постановка задач 

подчиненным, систематический контроль своевременности и качества 

выполнения поставленных задач).  Соблюдение графика 

документооборота. 

20 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Заведующий отделением 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1. 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

1.2. 

Отсутствие замечаний по организации деятельности отделения. 

Соблюдение сроков и порядка предоставления плановой и отчетной 

документации. Обеспечение санитарного состояния отделения. 

Исполнение приказов и распоряжений директора учреждения.  

Соблюдение графика документооборота. Сохранность ТМЦ. 

20 

1.3. 

Отсутствие замечаний со стороны надзорных органов по организации 

работы по предоставлению социальных услуг в соответствии со 

стандартами. Своевременное принятие решений по устранению в 

установленные сроки выявленных замечаний и нарушений. 

25 



1.4. 

Своевременное введение и внесением изменений в базы данных, 

необходимых для работы Учреждения. 

Своевременная подготовка документов (локальных актов) и внесение 

изменений в пределах своей компетенции. 

25 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

 Заведующий складом 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по приему товарно-материальных ценностей на 

склад (взвешивание, пересчет, проверка соответствия 

сопроводительным документам, проверка наличия сертификатов и 

качественных удостоверений) и своевременному отражению в 

карточках (книгах, журналах).  

Отсутствие замечаний к своевременному составлению заявок на 

поставку товарно-материальных ценностей. 

15 

1.2 

Отсутствие замечаний к ведению и своевременному предоставлению 

отчетной документации по учету хранящихся на складе товарно-

материальных ценностей (прием, перемещение, списание).  Соблюдение 

графика документооборота. 

15 

1.3 
По результатам инвентаризации на складе отсутствие фактов недостач 

товарно-материальных ценностей.  Отсутствие фактов краж, хищений, 

порчи. Сохранность ТМЦ. 

15 

1.4 

Отсутствие замечаний по обеспечению санитарного режима в 

помещениях складов, соблюдению режимов хранения товарно-

материальных ценностей, рациональному использованию складских 

помещений. Соблюдение 100% сохранности товарно-материальных 

ценностей. Своевременное принятие решений по устранению в 

установленные сроки выявленных замечаний и нарушений. 

20 

1.5 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
15 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Заведующий производством 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

1.2 

Отсутствие замечаний по организации производственно-хозяйственной 

деятельности пищеблока.  Отсутствие замечаний по соблюдению 

санитарно–гигиенических норм и правил на пищеблоке. Контроль за 

правилами хранения сырьевых продуктов питания по местам их 

складирования (хранения). Исполнение приказов и распоряжений 

директора учреждения. 

25 

1.3 
Отсутствие замечаний по проведению бракеража. Отсутствие 

замечаний к ведению документации (в бумажном и/или электронном 

виде). Соблюдение графика документооборота. 

20 



1.4 
Отсутствие нарушений технологии приготовления пищи, норм закладки 

сырья 
15 

1.5 

Отсутствие замечаний по осуществлению контроля за правильной 

эксплуатацией оборудования и других основных средств. 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением действующего 

законодательства по охране труда и противопожарной безопасности. 

10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Специалист по административно-хозяйственному обеспечению 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
5 

1.2 
Отсутствие замечаний по учету товарно-материальных ценностей, в том 

числе выявленных в ходе инвентаризации фактов недостач.  

Соблюдение графика документооборота.  Сохранность ТМЦ. 

20 

1.3 

Своевременное обеспечение работников канцелярскими 

принадлежностями, инвентарем, оборудованием, хозяйственными 

принадлежностями. Организация мероприятий по обеспечению 

работников СИЗ. Отсутствие замечаний по созданию резервов товарно-

материальных ценностей на основе определения потребности в 

материальных ресурсах 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением в учреждении 

действующего законодательства по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний к подготовленным техническим заданиям для 

осуществления гос.закупок для нужд учреждения, их своевременное 

представление. Отсутствие замечаний по подготовке заключения 

договоров с поставщиками, согласование условий и сроков поставок. 

20 

1.5 
Своевременная подготовка инвентаря и материалов на списание с 

баланса, своевременное представление необходимой документации в 

бухгалтерию. 

15 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Контрактный управляющий, Специалист по закупкам 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по своевременному и достоверному 

предоставлению отчётности, по своевременной организации работы, по 

подготовке и ведению документации. Исполнение приказов и 

распоряжений директора учреждения. 

Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей в 

соответствии с действующим законодательством (44 ФЗ, 223 ФЗ) 

30 

1.2 
Отсутствие замечаний к ведению реестра, плана закупок товаров и услуг 

для нужд учреждения.   Соблюдение графика документооборота. 
20 

1.3 
Отсутствие замечаний, в том числе от надзорных органов. 

Отсутствие фактов превышения размещенных закупок для нужд 
20 



учреждения сверх утвержденных лимитов 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Специалист по охране труда 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по контролю за внешним видом сотрудников, за 

соблюдением в учреждении действующего законодательства по охране 

труда, инструкций, правил и норм по технике безопасности, 

противопожарной безопасности, мобилизационной безопасности.   
Отсутствие случаев травматизма у работников учреждения. 

25 

1.2 

Отсутствие замечаний по организации мероприятий по обеспечению 

работников СИЗ; по проведению вводного инструктажа, обучению 

работников охране труда и проверке их знаний; по составлению 

обучающих программ по технике безопасности, противопожарной 

безопасности; по контролю за применением, использованием 

работниками учреждения СИЗ. 

 

25 

1.3 

Отсутствие замечаний по своевременной разработке инструкций по 

охране труда, антитеррористической безопасности, внесению 

предложений при составлении коллективного договора в пределах своей 

компетенции.  Соблюдение графика документооборота 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Специалист по социальной работе 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Отсутствие замечаний по соблюдению сроков и порядка предоставления 

отчетной, плановой документации. Своевременная подготовка ответов на 

запросы учредителей, заинтересованных ведомств. 

20 

1.2 
Отсутствие замечаний по своевременному внесению информации в Базу 

данных АСП. 
15 

1.3 

Отсутствие замечаний по работе с: пенсионным фондом, налоговой 

инспекцией, территориальным отделом опеки и попечительства, опекой 

здравоохранения, военкоматом, судом, прокуратурой, ЗАГС, МСЭ, ФСС, 

банком, отделом судебных приставов. 

20 

1.4 
Защита имущественных прав, работа по установлению статуса, работа с 

родителями (законными представителями), работа с получателями 

социальных услуг. 

15 

1.5 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 



3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Системный администратор 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Своевременная подготовка документов (локальных актов), внесение 

изменений, ведение и сохранность документации в пределах своей 

компетенции.    
Отсутствие замечаний по информационной безопасности, ведение 

контроля за соблюдением закона о персональных данных, по ведению 

электронных Баз Данных, веб-сайта учреждения. 

25 

1.2 
Отсутствие замечаний по работе и своевременному устранению сбоев 

программного обеспечения. Отсутствие замечаний по организации 

ремонта и эксплуатации компьютерной техники. 

25 

1.3 
Своевременная и качественная сдача отчетов и предоставление 

информации по запросам.  Соблюдение графика документооборота 
20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Специалист по персоналу 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения по своевременности и правильности 

оформления кадровых документов, сдачи отчетности.  

Проведение анализа потребности в персонале. Обеспечение 

укомплектованности кадров. 

25 

1.2 
Своевременное оформление, ведение и сохранность первичной 

документации в пределах своей компетенции.  Соблюдение графика 

документооборота. 

20 

1.3 
Ведение и внесение изменений в базы данных, необходимых для работы 

Учреждения. 
25 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Бухгалтер 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

1.2 
Отсутствие замечаний по подготовке налоговой и бухгалтерской 

отчетности, соблюдению сроков, установленных порядков и форм.  

Соблюдение графика документооборота. 

20 



1.3 

Отсутствие замечаний по нарушению стандартов бухгалтерского учета 

при приеме и контролю первичной документации (накладные, счета-

фактуры, списание и движение товарно-материальных ценностей и т.д.), 

формирование бухгалтерских проводок. 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по начислению заработной платы работникам 

Учреждения.  
15 

1.5 

Отсутствие замечаний и ошибок при осуществлении авансовых расчетов 

с работниками учреждения, осуществлению расчетов с дебиторами и 

кредиторами, по исполнению договоров поставок в части оплаты товаров, 

работ (услуг) по ведению учета имущества, хоз. операций, поступающих 

основных средств, товарно-материальных ценностей, своевременное 

отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их 

движением. 

15 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

   

Специалист по организации и оплате труда 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 

Отсутствие замечаний по соблюдению сроков сдачи, достоверности, 

отчетности (оперативной, статистической и иной финансово-

хозяйственной деятельности). Ведение и внесение изменений в базы 

данных, необходимых для работы Учреждения.  Соблюдение графика 

документооборота 

25 

1.2 

Отсутствие замечаний по ведению штатного расписания, положения об 
оплате труда, при необходимости своевременное внесение изменений в 

пределах своей компетенции.  

Отсутствие замечаний по подготовке необходимой документации для 

начисления заработной платы работникам Учреждения. 

25 

1.3 
Отсутствие замечаний по составлению плана 

ФХД учреждения, при необходимости своевременное внесение 

изменений 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Делопроизводитель 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и соблюдение 

трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Своевременное и качественное исполнение должностных обязанностей 

для обеспечения бесперебойного процесса жизнедеятельности 
20 

1.2 

Отсутствие замечаний по своевременному и оперативному 

предоставлению грамотно оформленных документов. Четкость и 

оперативность в организации работы.  Соблюдение графика 

документооборота 

20 

1.3 
Отсутствие замечаний по ведению и сохранности документации, ведению 

документации в соответствии с номенклатурой дел 
20 



1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины. Исполнение приказов и распоряжений 

директора учреждения. 

20 

2. Соблюдение профессиональной этики 10 

3. Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Парикмахер, швея 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 
80 

1.1 
Отсутствие замечаний по достижению установленных объёмов 

работы и показателей труда. 

Бережное отношение к производственному оборудованию. 

40 

1.2 
Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологических норм. Отсутствие замечаний по маркировке, 

хранению инвентаря и его использованию. 

20 

1.3 
Отсутствие обоснованных жалоб получателей социальных услуг. 10 

1.4 Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Оператор стиральных машин 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний по достижению установленных объёмов 

работы и показателей труда.  

Бережное отношение к производственному оборудованию. 

20 

1.2 
Отсутствие замечаний по соблюдению стандартов предоставляемых 

услуг. 
20 

1.3 
Отсутствие замечаний к содержанию помещений прачечной и 

прилегающей к ней территории в соответствии с санитарно-

гигиеническими требованиями. 

15 

1.4 
Отсутствие замечаний к нормативному расходованию моющих 

средств. 
15 

1.5 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Повар, Кухонный рабочий, Официант 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологических норм, по маркировке, хранению инвентаря и его 

использованию, обязательное использование СИЗ. 

25 



1.2 

Отсутствие замечаний по соблюдению подготовки и проведения 

технологических процессов приготовления блюд на всех этапах, 

своевременному исполнению должностных обязанностей для 

обеспечения бесперебойного производственного процесса. 

Отсутствие фактов недостачи, порчи продуктов или готовых блюд. 

 

30 

1.3 
Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб на качество  

приготовленной пищи, её безопасность 
10 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
15 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Слесарь-сантехник 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний к санитарно-техническому состоянию систем 

централизованного отопления, водоснабжения, канализации и 

водостоков 

20 

1.2 
Отсутствие замечаний к своевременному осуществлению ремонта 

санитарно-технических систем 
20 

1.3 
Своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей для обеспечения бесперебойного процесса 

жизнедеятельности 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Подсобный рабочий 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Участие в подготовке Учреждения к осенне-зимнему сезону. 

Выполнение срочных и непредвиденных работ (устранение аварий, 

уборка снега и т.п.). 

20 

1.2 
Своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей для обеспечения бесперебойного процесса 

жизнедеятельности. 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний к своевременной доставке полуфабрикатов и 

сырья из склада на пищеблок, к чистоте подтоварников на складе и 

холодильниках, к чистоте и порядку на складе, территории вокруг 

столовой и мест, отведенных для пищевых отходов. 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Уборщик служебных помещений, Дворник 



1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей для обеспечения бесперебойного процесса 

жизнедеятельности. 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний к качеству уборки помещений и мест, 

отведенных для пищевых отходов, территории учреждения (в т.ч. 

содержание в чистоте площадки для мусора) в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями. 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологических норм, соответствию используемых помещений 

и инвентаря нормативным требованиям. Отсутствие замечаний по 

маркировке, хранению инвентаря и его использованию, в строгом 

соответствии с маркировкой. Обязательное использование СИЗ. 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения Учреждения, предотвращение аварий. 

20 

1.2 
Своевременное реагирование и информирование непосредственного 

руководителя на внештатные ситуации, решение вопросов связанных 

с устранением аварийных ситуаций. 

20 

1.3 
Выполнение внутренних ремонтных, штукатурно-малярных, 

плотницких и других работ. 
20 

1.4 

Своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей для обеспечения бесперебойного процесса 

жизнедеятельности. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Своевременное и качественное исполнение должностных 

обязанностей для обеспечения бесперебойного процесса 

жизнедеятельности. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

1.2 
Отсутствие замечаний к содержанию обслуживаемого оборудования. 

 
20 

1.3 Отсутствие замечаний к своевременному осуществлению планово- 20 



предупредительных осмотров, ремонту электрооборудования и 

электрических сетей, электрощитовых. 

1.4 

Проведение работ по замене кабелей, автоматов, 

светильников, ревизия кабелей, очистка светильников от 

загрязнений. Выполнение мелких ремонтных работ. 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Сторож (вахтер) 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие нарушений контрольно-пропускного режима Учреждения 

Бдительное отношение к посетителям Учреждения в рамках 

антитеррористической безопасности. 

20 

1.2 
Ведение и обеспечение сохранности журналов (посещений, выдачи 

ключей сотрудникам и т.п.) в надлежащем порядке. Отсутствие 

замечаний к чистоте закрепленной территории и рабочему месту. 

20 

1.3 

Оперативное реагирование на сигналы охранно-пожарной 

сигнализации, принятие мер во время возникновения внештатных 

ситуаций, своевременное информирование непосредственного 

руководителя.  

Выполнение инструкций по охране объекта и прилегающей 

территории. 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Водитель автомобиля 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Контроль и обеспечение безаварийной, безопасной и бесперебойной 

работы транспортного средства, его правильной эксплуатации, 

регулярному проведению технического обслуживания, содержание 

транспортного средства в чистоте.  

20 

1.2 
Отсутствие замечаний по ведению и сохранности документации в 

пределах своей компетенции. 
20 

1.3 
Отсутствие нарушений правил безопасности дорожного движения. 

 
20 

1.4 

Отсутствие нарушений трудовой деятельности, замечаний со 

стороны администрации Учреждения, сотрудников, оказание помощи 

в сопровождении получателей социальных услуг в лечебные 

учреждения. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 



Воспитатель, Педагог дополнительного образования, Социальный педагог, 

Музыкальный руководитель, Инструктор по физической культуре, Инструктор по 

труду, Учитель-дефектолог, Логопед, Педагог-психолог 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
15 

1.2 
Соблюдение режима дня получателями социальных услуг. 

Отсутствие самовольных уходов и ЧП, случаев травматизма. 
20 

1.3 

Работа по формированию позитивных интересов: организация досуга 

(тематические и календарные праздники, Дни именинника), 

подготовка получателей социальных услуг к участию в конкурсах, 

выставках и других мероприятиях (внутренних и внешних). Участие 

в жизни Учреждения, семинарах, МО, педсоветах, производственных 

собраниях и др.  

Образцовое содержание кабинетов, групповых, оформление 

адаптивно – терапевтического пространства, благоустройство 

территории, наличие маркировки в группе. 

15 

1.4 

Отсутствие замечаний по наличию и своевременному оформлению 

планирующей документации (календарно-тематический план, 

ежедневный план, журнал ЗУН, технологические карты занятий, 

отчет об оказании социально-педагогических услуг).  

20 

1.5 

Первичная диагностика вновь поступивших получателей социальных 

услуг. Ведение и внесение изменений в базы данных, необходимых 

для работы Учреждения. 

10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Старший воспитатель 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

1.2 

Работа по формированию позитивных интересов: организация досуга 

(тематические и календарные праздники, Дни именинника), 

подготовка получателей социальных услуг к участию в конкурсах, 

выставках и других мероприятиях (внутренних и внешних). 

Участие в разработке и реализации программ, в жизни Учреждения, 

семинарах, МО, педсоветах, производственных собраниях и др. 

20 

1.3 
Своевременное и качественное оформление планирующей 

документации.  Соблюдение графика документооборота. 

Сохранность ТМЦ. 

25 

1.4 
Контроль за деятельностью педагогического персонала 

 
25 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Врач-психиатр, Врач-педиатр 

1. Добросовестное исполнение должностных обязанностей и  



соблюдение трудовой дисциплины 80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению медицинской документации согласно 

утвержденным формам и порядков по их заполнению. 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний по качеству предоставления социально-

медицинских услуг, по соблюдению медицинских стандартов и 

алгоритмов в лечебно-диагностическом процессе; по своевременному 

формированию заявок с целью лекарственного обеспечения 

получателей социальных услуг, в том числе выписка рецептов по 

ДЛО 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний по своевременному формированию пакета 

документов для предоставления на МСЭ получателей социальных 

услуг для установления инвалидности, содействие в разработке 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида 

15 

1.4 

Отсутствие замечаний по своевременному проведению работы с 

персоналом в части наставничества; по своевременному проведению 

работы с персоналом в части контроля за исполнением назначений и 

рекомендаций с целью профилактики обострений заболеваний и их 

осложнений.  

Отсутствие замечаний по своевременному проведению 

профилактических санитарно-эпидемиологических мероприятий, 

диагностических, лечебных, реабилитационных процедур. 

15 

1.5 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Врач-физиотерапевт 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению медицинской документации согласно 

утвержденным формам и порядков по их заполнению. 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний по качеству предоставления социально-

медицинских услуг, по соблюдению медицинских стандартов и 

алгоритмов в лечебно-диагностическом процессе, по своевременному 

формированию заявок с целью обеспечения материально-

технической базы физиотерапевтического кабинета 

15 

1.3 

Отсутствие замечаний в отношении правил эксплуатации 

аппаратуры, оборудования, инструментария при проведении 

процедур, в отношении контроля за исправностью оборудования 

физиотерапевтического кабинета 

15 

1.4 

Отсутствие замечаний в плане участия в организации 

диспансеризации получателей социальных услуг, в том числе 

своевременное обследование и содействие в выполнении 

рекомендаций. 

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарных правил, по 

своевременному проведению профилактических санитарно-

эпидемиологических мероприятий, диагностических, лечебных, 

20 



реабилитационных процедур. 

1.5 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Врач-стоматолог 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению медицинской документации согласно 

утвержденным формам и порядков по их заполнению. 

30 

1.2 

Отсутствие замечаний по качеству предоставления социально-

медицинских услуг, по соблюдению медицинских стандартов и 

алгоритмов в лечебно-диагностическом процессе.  

Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима в соответствии с СанПиН в 

стоматологическом кабинете, соблюдение правил обращения с 

медицинскими отходами. 

30 

1.3 

Отсутствие замечаний по своевременному формированию заявок с 

целью материально-технического обеспечения стоматологического 

кабинета, лекарственного обеспечения получателей социальных 

услуг. 

10 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Заведующий отделением врач-специалист 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по предоставлению 

отчетности, ведению медицинской документации согласно 

утвержденным формам и порядков по их заполнению. По контролю 

за своевременным формированием пакета документов для 

предоставления на МСЭ получателей социальных услуг с целью 

установления инвалидности и для разработки (коррекции) 

индивидуальной программы реабилитации или абилитации инвалида.  

Соблюдение графика документооборота 

25 

1.2 

Отсутствие замечаний по контролю за выполнением правил 

внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, 

исполнению должностных обязанностей подчиненных. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины. 

15 

1.3 
Отсутствие замечаний: 

- по качеству предоставления социально-медицинских услуг; 

- по соблюдению медицинских стандартов и алгоритмов в лечебно-

25 



диагностическом процессе; 

- по своевременному формированию заявок с целью материально-

технического обеспечения отделения, лекарственного обеспечения 

получателей социальных услуг, в том числе выписка рецептов по 

ДЛО; 

- по участию и контролю в организации диспансеризации 

получателей социальных услуг, в том числе своевременному 

обследованию и содействию в выполнении рекомендаций. 

1.4 

Отсутствие замечаний: 

- по контролю и соблюдению санитарно-эпидемиологического 

режима в соответствии с СанПиН.  

- по своевременному проведению профилактических санитарно-

эпидемиологических мероприятий, диагностических, лечебных, 

реабилитационных процедур. 

15 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Медицинский психолог 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по предоставлению 

отчетности, ведению медицинской документации согласно 

утвержденным формам и порядков. Соблюдение графика 

документооборота 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний по осуществлению работы по 

психодиагностике, дифференциальной клинической диагностике, 

психопрофилактике, психологическому консультированию и участию 

в психотерапевтическом процессе. 

25 

1.3 

Отсутствие замечаний по соблюдению законодательных и 

нормативно-правовых актов по вопросам здравоохранения. 

Отсутствие замечаний по качеству предоставления социально-

медицинских услуг, эффективному взаимодействию с врачами в 

отношении лечебно-диагностического процесса. 

25 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Инструктор по лечебной физкультуре, Медицинская сестра по массажу 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков 

20 

1.2 
Отсутствие фактов травматизма у получателей социальных услуг во 

время проведения лечебно-профилактических процедур 
20 

1.3 Отсутствие замечаний к качеству оказания социально-медицинских 20 



услуг; по своевременному проведению профилактических,  

лечебных, реабилитационных процедур. Отсутствие замечаний по 

соблюдению санитарно-эпидемического режима в соответствии с 

СанПиН. 

1.4 

Отсутствие замечаний в части достижения установленных объемов 

работы и показателей труда, в части своевременного исполнения в 

полном объеме должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Медицинская сестра процедурной, Лаборант, Медицинская сестра,                                                        

Медицинская сестра палатная (постовая) 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков. Соблюдение графика документооборота 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний в части достижения установленных объемов 

работы и показателей труда, в части своевременного исполнения в 

полном объеме должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил хранения, учета, 

использования, утилизации лекарственных средств; к сбору, 

временному хранению медицинских отходов, по соблюдению 

санитарно-эпидемического режима в соответствии с СанПиН. 

Сохранность ТМЦ. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний к качеству оказания социально-медицинских 

услуг, к соблюдению медицинских стандартов и алгоритмов в 

лечебно-диагностическом процессе 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Медицинская сестра диетическая 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков.  Соблюдение графика документооборота.  Сохранность 

ТМЦ. 

20 

1.2 

Отсутствие замечаний к своевременному информированию 

руководства учреждения о санитарно-эпидемиологическом 

состоянии помещений пищеблока и соблюдению санитарных правил. 

Отсутствие замечаний к качеству оказания социально-медицинских 

услуг. 

20 



1.3 

Отсутствие замечаний по осуществлению контроля качества 

продуктов питания при их поступлении на склад и пищеблок, при 

хранении запаса продуктов питания на складах, правильностью 

закладки продуктов при приготовлении блюд. Отсутствие замечаний 

к составленному меню для питания получателей социальных услуг, в 

том числе соблюдение и выполнение установленных норм. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний в части достижения установленных объемов 

работы и показателей труда, в части своевременного исполнения в 

полном объеме должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Старшая медицинская сестра 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков.  Соблюдение графика документооборота.  

20 

1.2 

Отсутствие замечаний по контролю за внешним видом сотрудников, 

за правилами внутреннего трудового распорядка, трудовой 

дисциплины, исполнению должностных обязанностей персонала. К 

системности контроля и своевременного принятия решений по 

устранению замечаний, выявленных при проверках, к 

своевременному формированию заявок по обеспечению материально-

технической базы отделения. 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением в учреждении 

действующего законодательства по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

Проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности, 

антитеррору. 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний по соблюдению правил хранения, учета, 

использования, утилизации лекарственных средств; к сбору, 

временному хранению медицинских отходов, по выполнению норм 

СанПиН в отделении. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний по качеству оказания социально-медицинских 

услуг, по контролю над соблюдением медицинских стандартов и 

алгоритмов в лечебно-диагностическом процессе. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Помощник врача-эпидемиолога 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 
Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 
20 



отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков. Соблюдение графика документооборота.  

1.2 
Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемического 

режима в соответствии с СанПиН и контролю за его исполнением 

работниками учреждения. 

20 

1.3 

Отсутствие замечаний по своевременной организации 

противоэпидемических мероприятий. Отсутствие замечаний к 

проведению ПЛК, к контролю за прохождением медицинских 

осмотров работниками Учреждения. 

20 

1.4 

Отсутствие замечаний в части достижения установленных объемов 

работы и показателей труда, в части своевременного исполнения в 

полном объеме должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Медицинский дезинфектор 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов и 

администрации Учреждения, в том числе по представлению 

отчетности, ведению документации согласно утвержденным формам 

и порядков. Соблюдение графика документооборота.  

20 

1.2 
Отсутствие замечаний по соблюдению санитарно-эпидемического 

режима в соответствии с СанПиН. 
20 

1.3 
Отсутствие замечаний по подготовке и выполнению дезинфекции, 

дезинсекции и дератизации. 
20 

1.4 

Отсутствие замечаний в части достижения установленных объемов 

работы и показателей труда, в части своевременного исполнения в 

полном объеме должностных обязанностей. 

Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 

20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Младшая медицинская сестра по уходу за больными, Сиделка 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний: 

- по выполнению правил внутреннего трудового распорядка, 

трудовой дисциплины (опоздание, прогул, курение, и т.п.); 

- по выполнению правил режимов отделения; 

- по достижению установленных объемов работы и показателей труда 

согласно должностной инструкции; 

-по содержанию имущества работодателя в надлежащем состоянии. 

20 

1.2 
Отсутствие замечаний по соблюдению стандартов предоставляемых 

социально-бытовых услуг индивидуального обслуживающего и 

гигиенического характера получателям социальных услуг (туалет, 

20 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

стрижка ногтей, смена нательного и постельного белья, одноразовых 

подгузников, кормление, внешний вид и т.п.); по выполнению работы 

связанной с сопровождением воспитанников при выезде за пределы 

интерната в медицинские учреждения. 

1.3 

Отсутствие замечаний: 

- по специфическому запаху в закрепленных помещениях, 

соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям; 

-по соблюдению санитарно-эпидемического режима в соответствии с 

СанПиН;  

- по соблюдению выполнения рекомендаций, инструкций, 

назначений старшего медицинского персонала; 

- обязательное использование СИЗ 

20 

1.4 
Отсутствие случаев недосмотра за получателями социальных услуг 

(самовольные уходы, ЧП, случаи травматизма) 
20 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 

 

Сестра-хозяйка 

1. 
Добросовестное исполнение должностных обязанностей и 

соблюдение трудовой дисциплины 

 

80 

1.1 

Отсутствие замечаний к своевременности подготовки заявок на 

приобретение мягкого инвентаря, расходных материалов для нужд 

отделения. Своевременное обеспечение материальными запасами 

работников и получателей социальных услуг. Организация 

мероприятий по обеспечению работников СИЗ. 

Отсутствие замечаний по контролю за соблюдением в учреждении 

действующего законодательства по охране труда и противопожарной 

безопасности. 

25 

1.2 

Отсутствие замечаний по учету товарно-материальных ценностей 

(ведомости списания, арматурные карточки). Отсутствие фактов 

недостачи или излишков товарно-материальных ценностей. 

Соблюдение графика документооборота.  Сохранность ТМЦ. 

25 

1.3 

Отсутствие нарушений санитарно-гигиенических требований в 

процессе приема, хранения, выдачи мягкого инвентаря, расходных 

материалов. Отсутствие замечаний к содержанию имущества 

работодателя в ненадлежащем состоянии. 

20 

1.4 
Отсутствие замечаний по выполнению правил внутреннего трудового 

распорядка, трудовой дисциплины 
10 

2 Соблюдение профессиональной этики 10 

3 Соблюдений требований охраны труда, пожарной безопасности 10 

 Итого 100 



Приложение № 3  

к дополнительному соглашению от 27.09.2023 № 2 

 

 

Максимальный размер стимулирующей выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы 

 

 

Наименование показателя 

Дополнительный объем работы 
(выполнение дополнительных работ по 

поручению директора или руководителя 

подразделения, подготовка внеплановых 

отчетов, информации и т.п.), % 

1 2 

Интенсивность и высокие результаты 

работы  100% 

 

 

 

 

  



Приложение № 4  

к дополнительному соглашению от 27.09.2023 № 2 

 

 
 

Председателю комиссии по оценке эффективности деятельности работников КГБУСО «ЕДПНИ» и распределению 

стимулирующих выплат  

Ходатайство 

На установление выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы 

__________________________ 

(наименование службы/подразделения) 

Прошу установить следующий размер выплат за интенсивность и высокие результаты работы 

за _______________202___ г. 

 
№  

п/п 

Ф.И.О. должность 

Надбавка за интенсивность (%) 

Фактически выполненный дополнительный объем 

работ не входящий в должностные обязанности 

(выполнение дополнительных работ по поручению 

директора или руководителя подразделения, 

подготовка внеплановых отчетов, информации т.п.) 

 

1 2 3 4 

1    
2    
3    

 

Руководитель подразделения       _____________________ 

                                                                    (подпись)      (ФИО) 



Приложение № 5  

к дополнительному соглашению от 27.09.2023 № 2 

 

Нормы нагрузки по количеству обслуживания получателей 

социальных услуг  на одного работника в смену (день) 
(утверждены приказом департамента труда и социального развития Приморского края от 08.12.2014г. № 763) 

Отделение «Милосердие» 

группы с ПСУ имеющими паллиативный статус 

 
Медицинская сестра палатная 

(постовая) – 70 коек  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными – 7 коек 

группы с ПСУ не имеющими паллиативный статус 

Воспитатель – 9 коек 
Медицинская сестра палатная 

(постовая) – 70 коек  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными – 9 коек 

Отделение медико-социальной реабилитации  

Воспитатель – 15 коек 
Медицинская сестра палатная 

(постовая) – 100 коек  

Младшая медицинская сестра по 

уходу за больными – 15 коек 

    Расчет доплаты за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ 

За помывку (банный день) % в смену  за одного получателя соц.услуг 

 

Воспитатель 

 

Младшая 

медицинская 

сестра по 

уходу за 

больными 

 

Сиделка 

Расчет доплаты за проведение банных дней. 

Доплата производится от оклада младшей медицинской сестры по уходу за 

больными. 

Для начисления доплаты за оказание услуги в банный день применяются 

следующие индикаторы: 

- исходя из средней заработной платы младшей медицинской сестры 

по уходу за больными по «дорожной карте» текущего года, вычисляется 

расценка (тариф) за одного получателя социальных услуг (Т); 

 - количество получателей социальных услуг, которым оказана услуга 

(Кчел); 

 - количество часов в течении которых оказывалась услуга (Кчас); 

 - оклад (Ок); 

 - среднегодовое количество часов в месяц (СКЧ); 

 - сумма к начислению (СН) 

 

Расчет производится по формуле: 

1) СН = Кчел * Т 

2) СН (%) = СН / (Ок/СКЧ*Кчас)*100 

 

за  обслуживаемых сверх нормы получателей социальных услуг   

Расчет доплаты  

Доплата производится от оклада по занимаемой должности 

Для начисления доплаты применяются следующие индикаторы: 

Воспитатель (ОМСР) 

Оклад по ПКГ (ОК);  

среднее количество рабочих дней в месяц (247 рабочих дней в год/12 месяцев = 20,58);  

норма чел. в месяц: 15чел.*20,58дней=308,7чел. (НЧел);  

ОК/НЧчел=тариф (Т) в руб.*2 (в двойном размере) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг * Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 23197 (ОК)/308,7 (НЧел)=75,14руб. (Т); 75,14*2 (в двойном размере) =150,29 руб.* 

кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг*коэф. РК/ДВ. 

 

 

 



Воспитатель (Отделение «Милосердие») 

Оклад по ПКГ (ОК);  

среднее количество рабочих дней в месяц (247 рабочих дней в год/12 месяцев = 20,58);  

норма чел. в месяц: 9 чел.*20,58 дней=185,22 чел. (НЧел);  

ОК/НЧел=тариф (Т) в руб.*2 (в двойном размере) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг *Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 23197 (ОК)/185,22 (НЧел)=125,24 руб. (Т); 125,24*2 (в двойном размере) =250,48 

руб.* кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг* коэф. РК/ДВ.          

Младшая медицинская сестра по уходу за больными (ОМСР) 

Оклад по ПКГ (ОК);  

среднее количество смен в месяц: 1775,4 часы год/12 мес=147,95 час/12 час=12,33; 

норма чел. в месяц: 15 чел.*12,33 смен=185 чел. (НЧел);  

ОК/НЧел=тариф (Т) в руб.*2 (в двойном размере) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг *Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 16945 (ОК)/185 (НЧел)=91,59 руб. (Т); 91,59*2 (в двойном размере) =183,19 руб.* 

кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг*коэф. РК/ДВ. 

Младшая медицинская сестра по уходу за больными (Отделение «Милосердие») 

1. Оклад по ПКГ (ОК);  

среднее количество смен в месяц: 1775,4 часы год/12мес=147,95 час/12 час=12,33; 

норма чел. в месяц: 7 чел.*12,33 смен=86,31 чел. (НЧ);  

ОК/НЧ=тариф (Т) в руб.*2 (в двойном размере) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг *Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 16945 (ОК)/86,31 (НЧ)=196,33 руб. (Т); 196,33*2 (в двойном размере) =392,65 руб.* 

кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг*коэф. РК/ДВ. 

2. Оклад по ПКГ (ОК);  

среднее количество смен в месяц: 1775,4 часы год/12мес=147,95 час/12 час=12,33; 

норма чел. в месяц: 9 чел.*12,33 смен=110,97 чел. (НЧ);  

ОК/НЧ=тариф (Т) в руб.*2 (в двойном размере) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг *Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 16945 (ОК)/110,97 (НЧ)=152,70 руб. (Т); 152,70*2 (в двойном размере) =305,40 

руб.* кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг*коэф. РК/ДВ. 

Медицинская сестра палатная (постовая) (Отделение «Милосердие») 

Оклад по ПКГ (ОК);  

норма чел. в день (смену): 70 (НЧ);  

ОК/НЧ=тариф (Т) (без учета РК/ДВ). 

Расчет: сумма к доплате = кол-во сверхнормативных получателей социальных услуг *Т* 

коэф. РК/ДВ. 

Пример: 21435 (ОК)/70 (НЧ)=306,21 руб. (Т); 306,21 руб.* кол-во сверхнормативных 

получателей социальных услуг*коэф. РК/ДВ. 

 

Расчет доплаты за доставку приготовленной пищи для получателей 

социальных услуг корпуса «Милосердие» 

За один час в смену доплата определяется в рублях, МРОТ/среднегодовое 

количество часов 

Пример расчета: сумма к доплате = количество часов в смену * 109,78 

(16242/147,95) руб.* коэффициент РК/ДВ. 

 




