


        2. В Приложение № 1 Положения об оплате труда (Порядок индексации 

заработной платы) исключить слова «…Работники должны быть 

предупреждены о таких изменениях не позднее, чем за два месяца». 

       3. Приложение № 2 Положения об оплате труда (Табельный учет 

рабочего времени) таблицу «Условные обозначения отработанного и 

неотработанного времени применяемые при составлении табеля в КГБУСО 

«ЕДПНИ»» изложить в новой редакции в соответствии с Приложением № 2 к 

настоящему дополнительному соглашению. 

      4. В Приложение № 3 Положения об оплате труда (Порядок выплаты 

служебных командировок) заменить слова «…В случае, когда служебное 

задание предусматривает круглосуточный надзор и уход за получателем 

социальных услуг оплата производится за фактические часы нахождения в 

командировке. Дополнительно оплачивается ночное время (50%, с 22 часов 

до 06 часов)….» на «…В случае, когда служебное задание предусматривает 

круглосуточный надзор и уход за получателем социальных услуг оплата 

производится за период с 06 часов до 22 часов…», дополнить словами 

«…сотрудник должен обратиться с заявлением не менее чем за семь 

календарных дней…». 

      5. Дополнить пункт 12 «Порядок оплаты донорского дня» следующим 

текстом:  

«Пример: 

1. Сотрудник сдал кровь в свой выходной – этот день не оплачивается 

(в табеле буквенный код «В») + два дополнительных выходных дня 

оплачиваются по среднему заработку (в табеле буквенный код «ОВ») 

2. Сотрудник сдал кровь в свой рабочий день и вышел на работу (кроме 

сотрудников с «вредностью») по согласованию с директором учреждения – 

этот день не оплачивается по среднему заработку (в табеле буквенный код 

«Ф») + два дополнительных выходных дня оплачиваются по среднему 

заработку (в табеле буквенный код «ОВ») 

3. Сотрудник сдал кровь в свой рабочий день и не вышел на работу 

(заведомо предупредив) – этот день оплачивается по среднему заработку (в 



табеле буквенный код «Г») + один дополнительный выходной день 

оплачивается по среднему заработку (в табеле буквенный код «ОВ») 

День сдачи крови оплачивается по среднему заработку только в том 

случае, когда сотрудник сдал кровь/прошёл мед.осмотр и не вышел на 

работу. 

4. Сотрудник работает по сменному графику 1е число в день 12 часов, 

2е число в ночь 4 часа, 3е число в ночь 8 часов, 4е число выходной и т.д.  

У сотрудника накоплено 5 «донорских дней», ему положено 40 часов 

отдыха (8 ч.* 5 дн.). Это соответствует трем полным сменам и 4 часам (40 ч. 

– (3 дн. * 12 ч.)). Например, берет дополнительные выходные дни на 1е число 

12ч., на 2е и 3е число 12 ч. (4+8), 5е число 12ч. (в табеле буквенный код 

«ОВ») и остаётся 4 не отгулянных часа. 

По законодательству один день это 8 часов. Письмо Минтруда от 

01.03.2017 № 14-2/ООГ-1727.» 

      Остальные условия Положения об оплате труда, незатронутые 

настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными. 

  Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с 01 июля 

2023 года и действует до окончания срока действия Положения об оплате 

труда.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1  

к дополнительному соглашению от 30.06.2023 № 1 

 

1.1.  Положение об оплате труда работников КГБУСО «ЕДПНИ», 

подведомственного министерству труда и социальной политики 

Приморского края (далее положение, учреждение) является локальным 

нормативным актом, устанавливающим систему оплаты труда работников. 

Разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Приморского края от 25.04.2013  № 188-КЗ  «Об оплате 

труда работников государственных учреждений Приморского края»  (в ред. 

Законов ПК от 02.11.2016 № 14-КЗ, от 26.12.2019  № 686-КЗ, от 04.08.2020      

№ 855-КЗ, от 18.12.2020 № 960-КЗ), Постановлением Администрации ПК от 

08.05.2013 № 168-па «О введении отраслевых системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Приморского края» (в ред. 

Постановлений Администрации ПК от 08.10.2014 № 406-па, от 06.08.2019       

№ 508-па, от 02.09.2019 № 565-па, от 15.10.2019 № 664-па, от 31.12.2019         

№ 951-па, Постановлений Правительства ПК от 15.12.2021 № 806-пп, от 

26.04.2022 № 268-пп, от 25.05.2022 № 346-пп, от 19.09.2022 № 631-пп, от 

09.12.2022 № 849-пп, от 27.01.2023 № 39-пп, от 03.04.2023 № 225-пп), 

Постановлением Администрации ПК от 24.11.2016 № 541-па «Об оплате 

труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 

государственных учреждений Приморского края» (в ред. Постановлений 

Администрации ПК от 28.03.2018 № 132-па, от 31.07.2019 № 489-па, от 

31.12.2019 № 951-па, Постановлений Правительства ПК от 16.07.2020          

№ 620-пп, от 12.08.2021  № 526-пп, от 05.04.2022 № 201-пп, от 14.06.2022      

№ 401-пп, от 09.09.2022 № 609-пп), приказом министерства труда и 

социальной политики ПК от 30.01.2023 № 26пр/31 (в ред. приказов от 

27.04.2023 № 26пр/198, от 11.07.2023 № 26пр/319). 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2  

к дополнительному соглашению от 30.06.2023 № 1 

 

 

Условные обозначения отработанного и неотработанного времени 

применяемые при составлении табеля в КГБУСО «ЕДПНИ» 

 
 

 

Наименование показателя Код 

Фактически отработанные часы Ф 

Выходные и нерабочие праздничные дни В 

Работа в ночное время Н 

Временная нетрудоспособность, нетрудоспособность по беременности и 

родам 
Б 

Очередные и дополнительные отпуска О 

Учебный дополнительный (оплачиваемый) отпуск ОУ 

Дополнительные выходные дни не оплачиваемые (отгул) А 

Отпуск по уходу за ребенком ОР 

Служебная командировка К 

Прогул П 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни РП 

Неявки по невыясненным причинам (до выяснения обстоятельств) НН 

Отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных 

законодательством  
ОЗ 

Отпуск без сохранения заработной платы с разрешения работодателя ДО 

Временная нетрудоспособность без назначения пособия в случаях, 

предусмотренных законодательством (не оплачиваемый. 
Т 

Дополнительные выходные дни (по уходу за ребенком-инвалидом, донор) ОВ 

Повышение квалификации с отрывом от производства ПК 

Отстранение от работы (недопущение к работе) по причинам, 

предусмотренным законодательством, без начисления заработной платы 

(статья 76 ТК РФ) 

НБ 

Время вынужденного прогула в случае признания увольнения, перевода на 

другую работу или отстранение от работы незаконным с восстановлением 

на прежней работе 

ПВ 

Выполнение гос.обязанностей, участие в выборочной комиссии, донорские 

дни  
Г 

Обязательный медицинский осмотр МО 

Диспансеризация Д 

Нерабочий оплачиваемый день НОД 

Приостановление трудового договора ПТД 

Сверхурочные часы (с повышенной оплатой) С 

Сверхурочные часы (без повышенной оплаты) СН 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни без повышенной оплаты ПН 




